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og fordelagtige arbejdsvilkdr samt il beskyttelse
mod arbejdslgshed”, og -

som har bemarket sig bestemmelserne i de geel-
dende internationale ILO-konventioner og -hen-
stillinger, som direkte bergrer beskeeftigelsespoli-
tikken, i seerdeleshed konventionen og henstillingen
af 1948 om arbejdsanvisning, henstillingen af 1949
om erhvervsvejledning, henstillingen af 1962 om
erhvervsmeessig uddannelse samt konventionen og
henstillingen -af 1958 -om forskelsbehandling med
hensyn til beskeftigelse og erhverv, og

som mener, at.disse konventioner og henstillinger
ber indgé som led i et mere omfattende internatio-
nalt program for gkonomisk ekspansion pa grundlag
af fuld og produktiv beskeftigelse efter frit valg, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag
med hensyn til beskaftigelsespolitik, der er optaget
som 8. punkt péd medets dagsorden, og ‘

som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en henstilling,

" vedtageridag den 9. juli 1964 folgende henstilling,
der betegnes henstillingen af 1964 om beskaeftigelses-
politik:

1. Beskeeftigelsespolitikbkens mdl.

1. (1) Med henblik pa at fremme gkonomisk
vakst og udvikling, hojne levestandarden, imgde-
komme arbejdskraftbehovene samt lose. arbejds-
lgsheds- og underbeskaftigelsesproblemet, bor et
af de vigtigste mal for hver enkelt medlemsstat
vare at udarbejde og gennemfare en aktiv politik,
der tager sigte pd fremme af fuld og produktiv
beskeeftigelse pd grundlag af frit valg.

(2) Denne politik bor gi ud pd ab sikre,

a) at der er arbejde til alle arbejdssagende; » -

b) at dette arbejde er s produktivt som muligt;

c) at der er frihed med hensyn til valg af beskaf-

tigelse, og at den enkelte arbejder i videst muligt
omfang har adgang til at uddanne sig til og an-

" vende sine faerdigheder og evner ved et arbejde,

som egner sig for ham, uden hensyn til race, hud-
farve, religion, politisk anskuelse, national af-
stamning eller social oprindelse.

(3) Denne politik ber ngje afpasses efter den
gkonomiske udvikling og det indbyrdes forhold mel-
lem beskaftigelsespolitikken og anden gkonomisk
og social politik og ber gennemfgres ved metoder,
der er i overensstemmelse med det enkelte lands
forhold og praksis.

I1. Almindelige principper for beskeeftigelsespolitile.

2. Beskeftigelsespolitikkens méal ber klart defineres

og offentliggeres, om muligt i form af kvantitative
mal for gkonomisk udvikling og beskftigelse.
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3. Der bgr ved udarbejdelse af programmer for
udvikling' og anvendelse af arbejdskraft forhandles
med repraesentanter for arbejdsgivere og arbejdere
samt deres organisationer, og disse ber medvirke
ved gennemforelsen af sidanne programmer efter
principperne i henstillingen af 1960 om forhandling
og samarbejde inden for de enkelte erhvervsgrene
og pé landsomfattende grundlag mellem offentlige
myndigheder og arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sationer.

4. (1) Beskeftigelsespolitikken ber udarbejdes ps,
grundlag af analytiske undersggelser af den nuvee-
rende og fremtidige storrelse og fordeling af arbejds-
kraften, beskeeftigelsen, arbejdslesheden og under-
beskeeftigelsen.

(2) Der ber anvendes. tilstreekkelige midler til
indsamling af statistiske oplysninger, udarbejdelse
af analyser og udsendelse af resultaterne.

5. (1) Enhver medlemsstat ber erkende betydnin-
gen af at opbygge produktionsmidler og bringe de
menneskelige ressourcer til fuld udvikling, f. eks.
gennem uddannelse, erhvervsvejledning og faglig
opleering, sundhedsforanstaltninger og bolighyggeri,
og ber sgge at opretholde en passende balance mel-
lem udgifterne til disse forskellige formal.

(2) Enhver medlemsstat ber treffe de fornedne
foranstaltninger til at bist4 arbejdere, herunder unge
mennesker og andre, der er nye pé arbejdsmarkedet,
med at finde egnet og produktiv beskewftigelse og
med at tilpasse sig erhvervslivets skiftende behov.

(3) Ved gennemforelsen af bestemmelserne i noer-
verende stykke ber der i seerlig grad tages hensyn
til bestemmelserne i henstillingen af 1949 om er-
hvervsvejledning, henstillingen af 1962 om erhvervs-
maessig uddannelse samt konventionen og henstil-
lingen af 1948 om arbejdsanvisning.

6. (1) Beskseeftigelsespolitikken bgr koordineres med
og gennemfgres inden for rammerne af den alminde-
lige okonomiske og sociale politik, herunder gko-
nomisk planlegning i lande, hvor denne metode
anvendes.

(2) Enhver medlemsstat ber i samridd med ar-
bejdsgivere og arbejdere samt deres organisationer
og under hensyntagen til disses bemyndigelse til
selv at traffe afgerelser og deres opgaver p3 visse
af de pagzeldende omrider undersege forholdet mel-
lem beskeeftigelsespolitiske foranstaltninger og andre
vigtige afgerelser inden for den gkonomiske og so-
ciale politik med henblik pi en gensidig styrkelse
af dem.

7. (1) Séfremt der er tilmeldte arbejdssegende, til
hvem det mé antages, at der ilke kan skaffes arbej-



