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ne i stand til at erhverve de ngdvendige kvalifi-
kationer for varig beskeftigelse i ekspanderende
erhvervsgrene, under hensyntagen til bestem-
melserne i henstillingen af 1962 om erhvervs-
" maessig uddannelse;

¢) en koordmermg af boligpolitikken med beskaof-
tigelsespolitikken ved tilvejebringelse af tilstrak-
kelige boliger og samfundsmeessige foranstalt-
ninger pé steder, hvor der er ledigt arbejde, samt
ydelse af flyttehjeelp til arbejdere og deres fami-
lier, finansieret af arbejdsgiveren eller af det
offentlige.

15. Der bor legges seerlig vaegt pa foranstaltninger
til bekieempelse af den alvorlige — og inogle lande sti-
gende — ungdomsarbejdsleshed. Ved gennemforel-
sen af dé foranstaltninger, der omtales i konventio-
nen og henstillingen af 1948 om arbejdsanvisning, i
henstillingen af 1949 om erhvervsvejledning samst i
henstillingen af 1962 om erhvervsmaessig uddannelse,
ber der i fuldt omfang tages hensyn til tendensen i
strukturelle forandringer for at sikre sig, at udvik-
lingen og anvendelsen af unge menneskers arbejds-
evner sker under hensyntagen til erhvervslivets skif-
tende behov.

16. Man bor spge at imgdekomme de specielle
behov hos de persongrupper, der kommer ud for
seerlige vanskeligheder pd grund af strukturelle
forandringer eller af andre grunde, f. eks. xldre ar-
bejdere, erhvervsheemmede og andre arbejdere, for
hvem det er seerligh vanskeligh at skifte bopael eller
arbejde.

17. Man ber i serlig grad have opmarksomheden
henvendt pa tilbagestdende omraders beskeaeftigelses-
og indkomstbehov samt omrader, hvor de struktu-
relle forandringer bergrer et stort antal arbejdere, for
at tilvejebringe en bedre erhvervsmsessig balance
over hele landet og derved sikre en produktiv ud-
nyttelse af alle ressourcer.

18. (1) Nar der sker swrligh omfattende strukturel-
le forandringer, kan det blive ngdvendigh at supp-
lere de i stk. 13-17 omhandlede arter af foranstalt-
ninger med foranstaltninger, der tager sigte pd at
undgé omfattende, pludselige forstyrrelser og sprede
virkningen af disse forandringer over en nmehg
periode.

(2) I sddanne tilfzelde ber regeringerne efter sam-
r4d med alle implicerede parter pd et tidligh tids-
punkt treeffe bestemmelse om, hvilke midler af mid-
lertidig og speciel art der vil vare bedst egneb
til at lette de bersrte erhvervsgrenes tilpasning til
de strukturelle forandringer, og ber gennemfgre
foranstaltninger i overensstemmelse hermed.

11 - Udvalgenes betenkninger m. m.

19: Der ber oprettes et egnet organ til fremme og
lettelse af produktionens og beskeftigelsens til-
pasning til strukturelle forandringer med klart af-
greensede opgaver med hensyn til de i stk. 13-18
omhandlede forhold.

20. (1) Der bur ved fastloeggelsen af beskeftigel-
sespolitikken tages hensyn til den almindelige erfa-
ring, at de tekniske fremskridt og den foregede pro-
duktivitet giver mulighed for mere fritid og en ud-
vikling af uddannelsesvirksomheden.-

(2) Man ber sgge at drage nytte af disse mulighe-
der ved metoder, der er afpasset éfter nationale
forhold og praksis, og efter forholdene i de enkelte
erhvervsgrene; disse metoder kan omfatte:

a) en nedseettelse af arbejdstiden uden nedgang i
lennen inden for rammerne af henstillingen af
1962 om arbejdstidens nedswttelse;

b) lmngere ferie med lon;

c) senere pabegyndelse af erhvervsmsessig beskeof-
tigelse i forbindelse med hﬂ]ere uddannelse og
opleering.

IV. Beskaftigelsesproblemer i forbindelse med oko-
nomisk underudvikling. :

Investerings- og indkomstpolitik.

21.1 udviklingslandene ber beskaftigelsespoli-
tikken veere et veesentligt led i en politik, der gar ud
pé at fremme en stigning og ligelig fordeling af na~
tionalindkomsten.

22. Med henblik p& at opnd en hurtig udvidelse
af produktionen, investeringen og beskeeftigelsen
ber medlemsstaterne inddrage arbejdsgivere og ar-
bejdere samt deres organisationer i et aktivt sam-
arbejde ved udarbejdelsen og gennemfgrelsen af den
nationale gkonomiske udviklingspolitik og af de
forskellige grene af socialpolitikkenioverensstemmel-
se med henstillingen af 1960 om forhandling og
samarbejde inden for de enkelte erhvervsgrene og
P4 landsomfattende grundlag mellem offentlige
myndigheder og arbejdsgiver- og arbejderorganisa-
tioner.,

23 (1) I lande, hvor mangel pd beskeftigelsesmu-
ligheder er forbundet med kapitalmangel, ber der
treeffes alle egnede foranstaltninger til fremme af
opsparingen ' og tilgangen af ekonomiske midler
fra andre lande og fra internationale organer med
henblik p& at pge den produktive investering, uden
at det gér ud over modtagerlandenes nationale
suverznitet eller gkonomiske uafhengighed.

- (2) Med henblik p& en rationel udnyttelse af de
ressourcer, der star til rddighed for disse:lande,
og en forogelse af beskeftigelsesgraden ville det



