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og private sektorer samt deres organisationer ber
treeffe alle egnede foranstaltninger til fremme af op-
ndelsen og opretholdelsen af fuld og produktiv be-
skeeftigelse p& grundlag af frit valg.

(2) De ber i seerdeleshed

a) forhandle indbyrdes og, i givet fald, med ved-
kommende offentlige myndigheder, arbejdsan-
visningskontorer eller lignende organer for i &
god tid som muligt at fastlegge gensidigh til-
fredsstillende foranstaltninger med henblik p
. tilpasninger til sendringer i beskaftigelsessitua-
tionen;

b) ngje folge udviklingen af den gkonomiske .og
‘beskaftigelsesmeessige situation og af de tekni-
ske fremskridt og, i givet fald, i god tid foresls
sddanne foranstaltninger fra regeringens og fra
offentlige og private virksomheders side, som
under hensyntagen til samfundets interesser kan
sikre tryghed i beskeftigelsen samt beskaeftigel-
sesmuligheder for arbejderne;

¢) udbrede forstéelsen af den skonomiske baggrund,
af drsagerne til wmndrede beskewftigelsesmulig-
heder i bestemte fag, industrier eller stedlige
omrider samt af ngdvendigheden af arbejds-
kraftens faglige og stedlige beveegelighed;

d) sege at skabe et klima, som uden at det vil g&
udover den nationale suverznitet, skonomisk
uafhaengighed eller foreningsfrihed vil fremme en
forgget investering bade fra inden- og udenland-
ske kilder med positive virkninger for det pa-
geeldende lands ekonomiske fremgang;

e) tilvejebringe oplerings- og omskolingsforan-
staltninger samt gkonomiske midler til gennem-
forelse heraf;

f) fremme en len- og prispolitik samt en social-
politik under hensyntagen til opnielse af fuld
beskaftigelse, gkonomisk fremgang, en hgjnelse
af levestandarden og valutameessig stabilitet,
uden at det gér ud over arbejdsgivernes samt de-
res organisationers retmessige krav og ensker;
og .

g) respektere ligestillingsprincippet med hensyn til
adgang til og behandling i beskaftigelse og er-
hverv under hensyntagen til bestemmelserne i
konventionen og henstillingen af 1958 om for-
skelsbehandling med hensyn il besksftigelse og
erhverv.

(3) I samréd og samarbejde med arbejderorganisa-
tioner ogfeller arbejderreprasentanter pa virksom-
hedsplanet og under hensyntagen til det pageeldende
lands gkonomiske og sociale forhold, ber virksom-
hederne gennemfgre foranstaltninger, der tager
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sigte ph at bekwmpe arbejdslosheden, hjxlpe ar-
bejderne med at skaffe sig andet arbejde, forage be-
skeftigelsesmulighederne samt imedegs folgerne af
arbejdslgshed; sidanne foranstaltninger kan om-
fatte

a) omskoling til andet arbejde inden for virksom-
heden;

b) omflytninger inden for virksomheden;

¢} en ngje undersegelse af og foranstaltninger til
overvindelse af vanskelighederne ved udvidelse
af skiftearbejdet;

d) sé langt opsigelsesvarsel som muligt for arbejdere,
som der ikke leengere er brug for, beherig under-
retning af offentlige myndigheder samt en eller
anden form for indtmgtsbeskyttelse for opsagte
arbejdere under hensyntagen til bestemmelserne
i henstillingen af 1963 om ophavelse af arbejds-
forhold pé& arbejdsgiverens initiativ.

VI. Internationale foranstalininger til fremme af
beskeeftigelsesmeessige formdl.

30. Medlemsstaterne ber, eventuelt med bistand

-af interguvernementale og andre internationale

organisationer, samarbejde med henblik p4 gennem-
forelse af internationale foranstaltninger il frem-
me af beskzftigelsespolitilkken og ber i deres nationale
skonomiske politik sgge at undgs foranstaltninger,
som har en skadelig indflydelse pi beskeftigelses-
situationen og den almindelige gkonomiske stabilitet
i andre lande, herunder udviklingslandene.

31. Medlemsstaterne ber deltage i bestrasbelserne
for at udvide den internationale handel som et
middel til fremme af gkonomisk udvikling og for-
ogede beskeftigelsesmuligheder. De ber i swerdeles-
hed gere alt, hvad der stdr i deres magt, for at af-
bede de ugunstige virkninger pd beskaftigelsesni-
veauet af svingninger i vilkirene for den internatio-
nale vareudveksling og af de med betalingsbalancen
og likviditeten forbundne problemer.

32. (1) Industrilandene ber i deres skonomiske
programmer, herunder sidanne, der tager sigte pi
gkonomisk samarbejde og stigende efterspargsel,
tage hensyn til ngdvendigheden af foraget beskeof--
tigelse i andre lande, i serdeleshed i udviklingslan-
dene.

(2) De ber s& hurtigt, som forholdene tillader det,
treeffe foranstaltninger til indferelse af flere varer,
sével feerdige som forarbejdede og halvforarbejdede
varer som ravarer, der med fordel kan fremstilles i
udviklingslandene, og derved fremme gensidig han-
del og foraget beskeeftigelse ved produktion af eks-
portvarer.



