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33. International vandring af arbejdere med hen- 
blik på beskæftigelse, som er forenelig med ud- og 
indvandringslandenes økonomiske behov, herunder 
vandringer fra udviklingslande til industrilande, 
bør lettes i overensstemmelse med bestemmelserne 
i den ændrede konvention og henstilling af 1949 om 
vandringer med henblik på lønnet beskæftigelse 
samt i konventionen af 1962 om ligestilling af ind- 
og udlændinge i henseende til social tryghed. 

34. (1) I det internationale tekniske samarbejde 
gennem fler- og tosidede kanaler bør opmærksom- 
heden x særlig grad rettes mod nødvendigheden af 
at tilvejebringe en aktiv beskæftigelsespolitik. 

(2) Et sådant samarbejde bør derfor omfatte 
a) rådgivning med hensyn til beskæftigelsespolitik 

og arbejdsmarkedsorganisation som vigtige fak- 
torer i planlægningen og udarbejdelsen af al- 
mindelige udviklingsprogrammer; 

b) samarbejde med hensyn til uddannelse af kvali- 
ficeret lokalt personel, herunder teknikere og 
virksomhedsledere. 

Programmer for teknisk samarbejde med hen- 
syn til uddannelse bør tage sigte på at give udvik- 
lingslandene egnede uddannelsesmuligheder inden 
for deres eget land eller landområde. De bør end- 
videre indeholde egnede bestemmelser om levering 
af udstyr. Som supplerende foranstaltninger bør 
der endelig tilvejebringes muligheder for uddannelse 
i de industrialiserede lande af statsborgere fra ud- 
viklingslandene. 

(4) Medlemsstaterne bør søge at frigøre højt 
kvalificerede eksperter inden for de forskellige be- 
skæftigelsespolitiske områder til kortere eller læn- 
gere tids - virksomhed i udviklingslandene, såvel 

fra statsadministrationen som fra anden virksom- 
hed. Frigørelsen bør ske under sådanne vilkår, at de 
pågældende eksperter tilskyndes til at søge de på- 
gældende stillinger. 

(5) De pågældende landes arbejdsgiver- og ar- 
bejderorganisationer bør aktivt inddrages i udar- 
bejdelsen og gennemførelsen af programmer for 
teknisk samarbejde. 

35. Medlemsstaterne bør fremme én international 
udveksling af tekniske arbejdsmetoder med henblik 
på en forøgelse af produktiviteten og beskæftigelsen, 
f. eks. ved tilståelse af licenser og andre former for 
industrielt samarbejde. 

36. Virksomheder, der er på udenlandske hænder, 
bør dække deres personalebehov ved beskæftigelse 
og uddannelse af lokalt personale, herunder virk- 
somhedsledere og arbejdsledere. 

37. Der bør eventuelt på regional basis træffes 
foranstaltning til periodiske drøftelser og udveksling 
af erfaringer med hensyn til beskæftigelsespolitik, 
i særdeleshed udviklingslandenes beskæftigelses- 
politik, i givet fald med bistand af Det internationale 
Arbejdsbureau. 

VII. Forslag vedrørende, metoder for henstillingens 
gennemførelse. 

38. Ethvert medlem af den internationale Ar- 
bejdsorganisation samt de pågældende arbejdsgiver- 
og arbejderorganisationer bør ved gennemførelsen 
af nærværende henstillings bestemmelser i det om- 
fang, hvori det er muligt og ønskeligt; tage hensyn 
til de i tillæget anførte forslag vedrørende metoder -. 
for bestemmelsernes gennemførelse. I 

Tillæg 

I Forslag vedrørende metoder for henstillingens gennemførelse. 

I. Almindelige og specielle beskæftigelsespolitiske 
foranstaltninger. 

1. (1) Enhver medlemsstat bør 
a) foretage løbende undersøgelser af arbejdskraf- 

tens størrelse og fordeling samt af arbejdsløs- 
hedens og underbeskæftigelsens art og om- 
fang og af udviklingstendensen på disse om- 
råder, herunder, om muligt, undersøgelser af 
i) arbejdskraftens fordeling efter alder, køn, 

faggruppe, kvalifikationer, stedlige områder 
og erhvervsgrene, den forventede fremtidige 
udvikling heraf, samt virkningerne på denne 
udvikling af demografiske faktorer, især i ud- 

viklingslande med en stærk befolkningstil- 
vækst, og, af teknologiske forandringer; 

ii) omfanget af de øjeblikkelige beskæftigelses- 
muligheder og af de muligheder, der for- 
ventes at bestå på forskellige fremtidige tids- 
punkter inden for de forskellige erhvervs- 
grene, stedlige områder og faggrupper, under 
hensyntagen til de skønsmæssige ændringer 
i behov og produktivitet. 

b) udfolde energiske bestræbelser for, især ved 
folketællinger og stileprøveundersøgelser, at for- 
bedre de statistiske oplysninger, der er et nød- 
vendigt grundlag for sådanne undersøgelser; 


