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33. Tnternational vandring af arbejdere med hen-
blik pﬁ."béskaefbigelse; som er forenelig med ud- og
indvandringslandenes gkonomiske behov, herunder
vandringer fra udviklingslande til industrilande,
bor letites i overensstemmelse med bestemmelserne
i den sendrede konvention og henstilling af 1949 om
vandringer med henblik pé lennet beskeeftigelse
samt i konventionen af 1962 om ligestilling af ind-
- og udlendinge i henseende til social tryghed.

34. (1) T det internationale tekniske samarbejde
gennem fler- og tosidede kanaler ber opmzrksom-
heden i swrlig grad rettes mod nedvendigheden af
at tilvejebringe en aktiv beskeeftigelsespolitik.

(2) Et sadant samarbejde ber derfor omfatte

a) radgivning med hensyn til beskeeftigelsespolitils
og arbejdsmarkedsorganisation som vigtige fak-
torer i planlegningen og udarbejdelsen af al-
mindelige udviklingsprogrammer;

b) samarbejde med hensyn til uddannelse af kvali-
ficeret lokalt personel, herunder teknikere og
virksomhedsledere. .

_ (3) Programmer for teknisk samarbejde med hen-

syn til uddannelse bor tage sigte pd at give udvik-

lingslandene egnede uddannelsesmuligheder inden
for deres eget land eller landomréde. De bor end-
videre indeholde-egnede bestemmelser om levering
af udstyr. Som supplerende foranstaltninger ber
der endelig tilvejebringes muligheder for uddannelse

i de industrialiserede lande af statsborgere fra ud-

viklingslandene. ,

(4) Medlemsstaterne ber sege at frigere hejt
kvalificerede eksperter inden for de forskellige be-
skoeftigelsespolitiske omrader til kortere eller lzn-
gere tids " virksomhed i udviklingslandene, sivel
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fra sta,ts'é.dmi_nistra,tionéh gsom fra anden virksom-
hed. Frigorelsen bor ské under sddanne vilkar, at de

" pageldende eksperter tilskyndes 4l at soge de ph-

geeldende stillinger. L

(5) De pageldende landes éll‘bejdsgiver-' og ar-
bejderorganisationer bor aktivt inddrages i udar-
bojdelsen og gennemforelsen af programmer for
teknisk samarbejde.: o o

35. _Médlpmsstaterne ber fremme en international
udveksling af tekniske arbejdsmetoder med henblik
ph en forpgelse af produktiviteten og beskeftigelsen,
1. eks. ved tilstaelse af licenser og andre former for
industrielt samarbejde. o )

36. Virksomheder, der er pa udenlandske heender,
bor dewekke déres personalebehov ved beskeftigelse
og udda_nnelée af lokalt personale, herunder virk-
somhedslsdere og arbejdsledete.

‘37. Der ber eventuelt ps regional basis trefies
foranstaltning til periodiske droftelser og udveksling
af erfaringer med hensyn til beskeeftigelsespolitik,
i swerdeleshed udviklingslandenes beskaeftigelses-
politik, i givet fald med bistand af Det internationale
Arbejdsbureau. '

VII. Forslay vedrorende metoder for henstillingens

: " gennemforelse.

38. Ethvert medlem af den internatiomale Ar-
bejdsorganisation samb de pageeldende arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer bgr ved gennemigrelsen
af nwrverende henstillings bestemmelser i det oro-
fang, hvori det er muligh og enskeligt; tage hensyn
til de i tilleget anforte forslag vedrgrende metoder
for bestemmelsernes gennemfprelse. ’

Tilleeg

Forslag vedrorende metoder for henstillingens gennehzf@relse.

- 1. Almindelige og specielle beskeftigelsespolitiske
' * joranstaltninger. ‘
* 1. (1) Enhver medlemsstat bor
a) foretage lobende undersegelser af arbejdskraf-
tens storrelse og fordeling samb af arbejdsles-
hedens, og underbeskeftigelsens art og om-
fang og af udviklingstendensen pd disse om-
rader, herunder, om mdligt, undersogelser “af
i) arbejdskraftens fordeling efter alder, kem,
faggruppe, kvalifikationer, stedlige omrader
og erhvervsgrene, den forventede fremtidige
‘udvikling heraf, samt virkningerne pé denne
udvikling af demografiske falktorer, iser i ud-

viklingslande med en steerk befollmingstil-
" veekst, og af teknologiske forandringer;

ii) omfanget af de gjeblikkelige beskeeftigelses-
muligheder og af de muligheder, der for-
ventes at bestd pa forskellige fromtidige tids-
punkter inden for de forskellige erhvervs-
’ gfene, stedlige omrﬁ,der‘og faggrupper, under
hensyntagen til de skonsmeessige sndringer
i behov og produktivitet. . - o

b) udfolde energiske bestrazbelser: for, isser ved

folketeellinger og stikpreveundersogelser, at for-

bedre de-statistiske oplysninger, der er et ned-
vendigh gmndlag“for sddanne undersggelser;



