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¢) foretage og fremme lpbende indsamling og under-
spgelse af indikatorer for erhvervsmessig virk-
somhed samt undersggelse af tendenserne i ud-
viklingen af nye tekniske metoder inden for de
forskellige erhvervsgrene bade i ind- og udland,
i seerdeleshed for si vidt angdr automatisering,
bl. a. med henblik pa at sondre mellem kortvarige
svingninger og langvarige strukturelle forandrin-
ger; '

d) udarbejde kortsigtede prognoser vedrgrende be-
skaftigelsen, underbeskeaftigelsen og arbejdsles-
heden pa et tilstreekkeligh tidligh tidspunkt og
tilstreekkeligt detailleret til, at de kan danne
grundlag for hurtig iverkseettelse af foranstalt-
ninger med henblik pé at bekeempe eller athjzlpe
arbejdsleshed eller mangel pé arbejdskraft;

¢) gennemfere og fremme undersggelser af metoder
og resultater vedrerende beskaefmgelsesprogmm-
mer i andre lande.

(2 Medlemsstaterne ber sprge for at underrette
de personer, der har ansvaret for kollektive forhand-
linger, om resultaterne af de i Det internationale
Arbejdsbureau og andetsteds foretagne undersggel-
ser af beskasftigelsessituationen, herunder under-
spgelser af automatiseringens virkninger.

2. Opndelse af beskaeftigelsespolitikens sociale
mal forudssetter en koordinering af beskaeftigelses-
politiken med andre gkonomiske og socialpolitiske
foranstaltninger, i seerdeleshed foranstaltninger ved-
rorende:

a) investering, produktion og gkonomisk udvikling;

b) indkomststigning og indkomstfordeling;

¢) social tryghed;

d) finans- og pengepolitik, herunder programmer
til modvirkning af inflation samt valutapolitik;

e) fremme af en sterre bevegelighed af varer, kapi-
tal og arbejdskraft mellem landene.

3. Med henblik p4 at fremme en stabil produktion
og beskeftigelse ber man vere opmearksom pé mulig-
heden af i sterre omfang at gere brug af fiskale eller
kvasifiskale foranstaltninger, der tager sigte pad at
udove en automatisk stabiliserende indflydelse og
opretholde et tilfredsstillende niveau, for si vidt
angér forbrugernes indteegter og investeringen.

4 Foranstaltninger til en stabilisering af besksef-
“tigelsen kan endvidere omfatte:

a) finanspolitiske foranstaltninger med hensyn il
skatteprocenter og investeringsudgifter;

b) stimulering eller neddempning af erhvervslivet
gennem egnede pengepolitiske foranstaltninger;
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_c) forpgelse eller nedswmttelse af udgifterne til of-
fentlige arbejder eller andre vigtige offentlige
investeringer, f. eks. landeveje, jernbaner,
havne, skoler, uddannelsesanstalter og hospita-
ler; medlemsstaterne ber i perioder med hej be-
skeeftigelse udarbejde en beredskabsliste over
offentlige arbejder, der kan iveerkseettes i perio-
der med lavkonjunktur; :

d) foranstaltninger af mere speciel art, f. elts. for-
" pgelse af statsordrer til en bestemt erhvervs-
gren, hvor en tilbagegang truer med at fremkalde
en midlertidig nedgang i erhvervsvirksomheden.

5. Foranstaltninger til udjevning af smsonmses-
sige svingninger i beskeitigelsen kan omfatte:

.a) anvendelse af nye tekniske metoder, sdledes at
arbejdet kan udferes under forhold, hvorunder
det ellers ikke ville have vaeret muligt;

b) uddannelse af smsonarbejdere til andet arbejde,
sdledes at de kan skaffe sig beskaftigelse uden
for seesonen;

c) planlegning til bekampelse af sesonarbejdsles-
hed eller underbeskeeftigelse; man ber i swerlig
grad have opmerksomheden henvendt pd en
koordinering af den virksomhed, der udeves af
forskellige offentlige myndigheder og private
virksomheder inden for bygge- og anlegsarbejder,
galedes at man sikrer udferelse af sddanne ar-
bejder aret rundt for at imgdekomme arbejder-
nes beskeftigelsesbehov. ‘

6. (1) Vedkommende myndighed ber undersgge,
hvilke serlige vanskeligheder de i henstillingens:
stk. 16 omhandlede persongrupper kan komme ud
for ved deres tilpasning til strukturelle forandringer,
og stille forslag om egnede foranstaltninger til imgde-
gielse af sddanne vanskeligheder.

(2) Der bor treffes serlige fomnstaltnmger med
henblik pi at tilvejebringe passende arbejde til
disse grupper og afhjzlpe deres trang.

(3) I tilfeelde hvor wldre eller erhvervsheemmede
arbejdere har store vanskeligheder ved at. tilpasse
sig strulsturelle forandringer, ber der inden for den
sociale tryghedsordning indferes tilstrakkelige ydel-
ger til disse arbejdere, f. eks: ydelse af alders-
pension i en tidligere alder end normalt.

7. (1) Safremt strukturelle forandringer bergrer
et stort antal arbejdere, der er koncentreret i et be-
gtemt omrade og i smrdeleshed hvis dette omrides.
konkurrenceevne som helhed er nedsat, ber med-
lemsstaterne tilvejebringe og gennem - effektive
impulser og forhandlinger med arbejdsgiver- og
arbejderreprasentanterne tilskynde de enkelte virk-
somheder til at tilvejebringe yderligere beskaeftigelse



