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og erkendes, at deres gennemforelse er en: opgave,
der pahviler hele den ‘civiliserede verden,
Eftersom gennemfgrelsen af princippet om lige
adgang for alle mennesker, uanset race, siledes ikke
leenger er noget, der henhgrer under Den sydaifri-

kanske Republiks indre anliggender, og eftersom

De forenede Nationers sikkerhedsrad ved resolution
8/5471, der blev enstemmigt vedtaget den 4. de-
cember 1963, har givét udtryk for den overbevis-
ning, at situationen i Sydafrika er en alvorlig fare
for verdensfreden og verdenssikkerheden,

Eftersom Den sydafrikanske Republik vedva-
rende og &benlyst kreenker dette princip gennem
lovgivningsmzessige, administrative og andre for-
anstaltninger, der er uforenelige med menneskets
grundlmeggende rettigheder, herunder frihed for
tvangsarbejde, foreningsfrihed samt frihed med
hensyn til valg af beskaftigelse og erhverv,

Eftersom denne vedvarende og &benlyse kran-
kelse af princippet er konstateret af Den internatio-
nale Arbejdsorganisation gennem undersggelser
vedrorende tvangsarbejde, foreningsfrihed og for-
skelsbehandling med hensyn til beskwmftigelse og

- erhverv, ' '

Tftersom den af De forenede Nationer og Den
internationale Arbejdsorganisation i fellesskab ned-
satte ad hoc-komité om tvangsarbejde har konsta-
teret, at der i Sydafrika findes ,.en lovgivningsord-
ning, der kun finder anvendelse p4 den indfgdte be-
folkning, og som gar ud pé at opretholde en uover-
stigelig skranke mellem disse mennesker og beboerne
af europezisk oprindelse®, at ,,den indirekte fglge
af denne lovgivning er at tvinge det store flertal
af den indfedte befolkning ind i landbrugsarbejde
og andet manielt arhejde og séledes tilvejebringe
en permanent, talrig og billig arbejdsstyrke®, og at

der i denne forstand ,synes at bestd en tvangs--

arbejdsordning i Den sydafrikanske Union af be-
tydning for dens nationalgkonomi®,

Eftersom endvidere styrelsesrddets komité ved-
rorende foreningsfrihed har konstateret, at bestem-
melserne i meeglingslovene og i loven om bileggelse

af arbejdskonflikter, for s vidt angdr den indfedte -

befolkning, medferer en sidan forskelsbehandling
af arbejdere ps grundlag af race, som er uforenelig
med princippet om, at arbejdere uden forskel ber
have ret til at oprette og, alene under iagttagelse
af den pigeeldende organisations vedteegter, at 6il-
slutte sig organisationer efter eget valg, uden forud-
géende tilladelse, og at alle arbejdere bor have ret
til at fore kollektive forhandlinger,

Eftersom ekspertkomiteen vedrerende gennem-
forelse af konventioner og henstillinger pé grundiag
af oplysninger fra: den sydafrikanske regering og
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vedkommende lovgivning ligeledes har konstateret,
at Sydafrikas lovgivning og praksis indebzrer en
omfattende forskelsbehandling i beskeeftigelse og
erhverv af racemeessige grunde,

Eftersom den internationale arbejdskonference

ved en regolution, der blev vedtaget den 29. juni

1961, har -fordgmt den sydafrikanske -regerings
racepolitik og opfordret Den sydafrikanske Repu-
blik til at treekke sig ud af Den internationale
Arbejdsorganisation, indtil den pigewldende rege-
ring opgiver sin apartheidspolitik,

‘Eftersom Sydafrika, efter at have afsliet den
internationale arbejdskonferences opfordring til at
melde sig ud af Organisationen, ikke desto mindre
som fglge af de dreftelser og begivenheder, som
fandt sted p& arbejdskonferencen i 1963, og'de af
styrelsesradet i juni 1963, november 1963 og februar
1964 trufne beslutninger, i en erkleering af 11. marts
1964 har tilkendegivet sin beslutning om at trekke
sig tilbage fra Organisationen, '

Tftersom artikel 1, stk. 5, i Den mtematlonale
Arbejdsorganisations statut indeholder fglgende be-
stémmelse:.

»intet medlem af Den ‘internationale Arbe]ds-
organisation kan opgive sit medlemsskab af Orga-
nisationen uden at underrette Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektor om, at det.agter ab
foretage et sidant skridt. En sidan opsigelse af
medlemsskabet treeder i kraft 2 dr efter det tids-
punk‘r, da gener&lduektrmen har modbaget den,
forudsat at det pagwldende medlem pi dette tids-
punkt har opfyldt alle de skonomiske forpligtelser,
som folger af dets medlemsskab. Safremt et medlem
har ratificeret en international arbe]dskonventlon,
bergrer en sidan udmeldelse ikke den fortsatte
gyldighed af alle de forpligtelser, der folger af
denne konvention eller stdr i forbindelse med den,
i det i konventionen nsermere fastsatte tidsrum.*

Eftersom Sydafrika fortsat undlader at opfylde
sin forpligtelse til at respektere ,,alle menneskers ret -
til, uden hensyn til race, religion eller ken, at arbej de

~ for materiel fremgang og dndelig udvikling under

frie og verdige forhold med gkonomisk tryghed og
lige adgang for alle®,

. Eftersom De‘forenede Naﬁloner i sin erklaemng -

om ophzevelse af enhver form for racediskriminering
har kravet, at -,enhver raceadskillélsespolitik fra
regeringens eller offentlige myndigheders side, i szr-

" deleshed apartheidspolitikken samt enhver form for
' racediskriminering og ra,cea.dsk.lllelse, der folger af

en sadan politik, gjeblikkelig bringes til opher®,
Eftersom De forenede Nationers sikkerhedsrad

ved resolution S/5471, der er vedtaget enstemmlgt

den 4. december 1963, har givet udtryk for ,sin



