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faste overbevisning om, at den apartheids- og race-
diskrimineringspolitik, der forfelges af Den syd-
afrikanske Republik, er uforenelig med menneske-
hedens samvittighed, og at der derfor gennem frede-
lige midler mé4 findes frem il et positivt alternativ
til denne politik* og har fordemt ,,den sydafrikan-
ske regerings undladelse af at rette sig efter de i
plenarforsamlingens og sikkerhedsradets resolu-
tioner indeholdte opfordringer til den®,

Eftersom enkelte medlemsstater allerede har
truffet praktiske foranstaltninger i medfor af visse
andre beslutninger, der er vedtaget af De forenede
Nationer for at tvinge Sydafrika til at opgive sin
forhadte apartheidspolitik,
fremsmtter Den internationale Arbejdsorganisations
generalkonference,

der er fast besluttet p& at opfylde sin forpligtelse
til at arbejde for og medvirke til, at den sydafri-
kanske befolknings frihed og verdighed sikres, og
Ppé at modarbejde den af den sydafrikanske regering
fulgte apartheidspolitik,

der optreder som talsmand for menneskehedens
sociale samvittighed,

der gentager, at en regering, som bevidst forer
en apartheidspolitik, er uveerdig til nationernes
fwllesskab, men som trods alt endnu en gang op-
fordrer den sydafrikanske regering til at opgive sin
gdelzeggende politik og samarbejde med arbejds-
giver- og arbejderorganisationer til en swndring af
forholdet mellem de forskellige befolkningselemen-
ter i Sydafrika samt af forholdet mellem den syd-
afrikanske befolkning og den gvrige verden, siledes
at det kommer til at hvile p& ligeret, retfeerdighed
for alle, godt naboskab og gensidig respekt,
folgende erkleering:

1. Konferencen bekrafter sin fastholdelse af det
grundlmggende princip i Filadelfiadeklarationen,
hvorefter ,,alle mennesker, uanset race, religion
eller kkan, har ret til at arbejde for materiel fremgang
og &ndelig udvikling under frie og verdige forhold
med gkonomisk tryghed og lige adgang for alle.

2. Konferencen understreger kraftigh sin for-
demmelse af den sydafrikanske regerings nedvzer-
digende, forbryderiske og umenneskelige racepoli-
tik, som er en krenkelse af de grundlmggende
menneskerettigheder og séledes uforenelig med ILO’s
mélsetning.

3. Konferencen opfordrer den sydafrikanske rege-
ring til at erkende og opfylde sin forpligtelse til at
respektere alle menneskers frihed og veerdighed,

"uanset race, og med henblik herpd

straks opgive sin apartheidspolitik og p& tilsva-

rende mide ophxeve alle lovgivningsmeessige, ad-
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ministrative og andre foranstaltninger, som er en
kreenkelse af princippet om menneskets ligestilling
og verdighed og en direkte fornemgielse af de syd-
afrikanske befolkningers frihedsrettigheder,

indfere og konsekvent forfelge en politik, der gir
ud pa ligeret og ligebehandling for alle med hensyn
til beskaeftigelse og erhverv, uanset race,

straks ophwmve de geldende lovbestemmelser,
hvorefter stillinger skal forbeholdes bestemte grup-
per af befolkningen, eller der sker forskelsbehand-
ling pa grundlag af race, for s& vidt angér adgang til
erhvervsmeessig uddannelse og beskaftigelse,

straks ophseve enhver lovgivning om straffesank-
tioner i arbejdskontrakter, hvervning af fanger il
arbejde i landbrug eller industri og om enhver
anden form for indirekte tvangsarbejde, herunder
forskelsbehandling p4 grundlag af race med hensyn
til rejse og bopzel, der medferer racediskriminering
eller i realiteten danner grundlag for en sa.da,n

- diskriminering,

straks ophwmve den lovgivningsmeessige forskel-
behandling pé4 grundlag af race med hensyn til
retten til at organisere sig og fere kollektive for-
handlinger samt de lovgivningsmessige forbud og
restriktioner med hensyn til blandede fagforeninger,
hvis medlemmer tilhgrer mere end én race, og endre
maeglingslovene, séledes at alle arbejdere uden race-
diskriminering har ret til at organisere sig og kan -
deltage i kollektive forhandlinger.

4. Konferencen opfordrer styrelsesridet til at
gore brug af sin statutmeessige bemyndigelse ifolge
statuttens artikel 19 (5) (e) og (6) (d) ved at anmode
den sydafrikanske regering om hvert ar at aflegge
rapport om dens lov og praksis med hensyn til de
forhold, der behandles i konventionsn af 1930 om
tvungent eller pligtmeessigt arbejde, konventionen
af 19556 om ophzevelse af straffesanktioner for brud
pd arbejdskontrakter fra indfedte arbejderes side,
konventionen af 1957 om afskaffelse af tvangs-
arbejde, konventionen af 1948 om foreningsfrihed
og beskyttelse af retten til at organisere sig, kon-
ventionen af 1949 om retten til at organisere sig og
fore kollektive forhandlinger samt konventionen og
henstillingen af 1958 om forskelsbehandling med
hensyn til beskeeftigelse og erhverv.

6. Konferencen beslutter hvert &r at behandle et
swrligh sammendrag af disse rapporter, som gene-
raldirekteren skal forelmgge konferencen i medfer
af statuttens artikel 23.

6. Konferencen opfordrer styrelsesridet til at
anmode_generaldirektoren om at folge situationen
i Sydafrila, med hensyn til arbejdsforhold og hvert
ar aflegge en seerlig rapport om gennemfigrelsen af



