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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  n e d s æ t t e l s e  a f  e t  fæ l l e sudva lg  t i l  a fgøre lse  a f  u o v e r e n s s t e m m e l -  

s e r n e  m e l l e m  D e  s a m v i r k e n d e  T e l e f o n s e l s k a b e r  og C e n t r a l o r g a n i s a t i o n e n  

for  T e l e f o n s t a n d e n  i  D a n m a r k .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 26. maj 1965.*) 

§ 1. De overenskomster, der er indgået 
mellem Kjøbenhavns Telefon Aktieselskab, 
Jydsk Telefon-Aktieselskab og Fyns kom- 
munale Telefonselskab på den ene side og 
Centralorganisationen for Telefonstanden i 
Danmark eller dennes afdelinger 1-13, 15-22 
og 24-26 på den anden side, og som er op- 
sagt til den 1. april 1965, skal fremdeles 
være gældende fra den nævnte dato at 
regne med de ændringer, om hvilke der er 
opnået enighed mellem parterne, samt de 
ændringer, der følger af afgørelse efter § 3. 

Stk. 2. Opsigelse af overenskomsterne kan 
finde sted i overensstemmelse med disses 
bestemmelser herom, dog tidligst til den 
1. april 1967. 

§ 2. De arbejdsstandsninger, der er vars- 
let som følge af uoverensstemmelserne mel- 
lem parterne, må ikke iværksættes. 

Stk. 2. I den. periode, for hvilken over- 
enskomsterne er forlænget, er iværksættelse 
af arbejdsstandsninger forbudt efter samme 
regler, som gælder, når der er indgået kol- 
lektiv overenskomst. 

§ 3. De uoverensstemmelser mellem par- 
terne, der har medført varsling af arbejds- 
standsninger, og om hvis bilæggelse der ikke 
er opnået enighed mellem parterne, for- 
handles af et fællesudvalg bestående af 
10 medlemmer. De samvirkende Telefon- 
selskaber og Centralorganisationen for Tele- 
fonstanden i Danmark udpeger hver 1 
medlem. De i § 1, stk. 1, nævnte telefon- 
selskaber såvel som de i § 1, stk. 1, nævnte 

afdelinger under centralorganisationen ud- 
peger 4 medlemmer til hver sags behandling 
i udvalget. 

Stk. 2. Udvalget vælger på sit første møde 
en formand. Kan der ikke opnås enighed 
om valget, udpeges formanden af præsiden- 
ten for højesteret. 

Stk. 3. Fællesudvalget kan selv fastsætte 
sin forretningsorden. 

Stk. 4. Såfremt der ikke opnås enighed i 
fællesudvalget, indbringes de resterende 
uoverensstemmelser for det i stk. 5 nævnte 
overenskomstnævn. Fællesudvalgets arbejde 
skal afsluttes senest den 20. juni 1965. 

Stk. 5. Overenskomstnævnet består af en 
formand, der udpeges af præsidenten for 
højesteret. Til formand kan ikke udpeges 
den, der har været formand for fællesud- 
valget. Endvidere udpeger formanden for 
arbejdsretten 2 medlemmer, der skal op- 
fylde betingelserne for at kunne beskikkes 
som dommer og skal være i besiddelse af 
praktisk kendskab til overenskomstforhold. 
Nævnet, kan selv fastsætte sin forretnings- 
orden. Nævnets afgørelse skal træffes senest 
den 15. juli 1965. 

§ 4. Undladelse af at efterkomme a,fgø- 
relse efter § 3 behandles som brud på over- 
enskomstforhold . 

§ 5. Tvivlsspørgsmål vedrørende fortolk- 
ning af afgørelse efter § 3 afgøres af det 
voldgiftsnævn, der er nedsat i henhold til 

Arbejdsmin. 1. kt. 19-144-6. 
*) Se FT: 5557, 5622, 5740, 5784; A. 2485; B. 1033, 1037. Loy nr, 179 af 26. maj 1965. 
35 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillægsbevJoyforslag). 


