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Nr. 11. ad 5.01.05. 
Af denne konto kan ikke ydes honorarer 

til indehaverne af de ved lov nr. 5 af 7. 
juni 1958 om normering og klassificering af 
statstjenestemandsstillinger § 157 oprettede 
6 skoleinspektørstillinger under det grøn- 
landske skolevæsen for ledelsen af børne- 
skolerne og aftenskolerne i de skoledistrik- 
ter, inden for hvilke de omhandlede nye 
stillinger oprettes. 

Beskikkelse af skoleinspektører (distrikts-: 
skoleledere) i henhold til § 4 i lov af 27. 
maj 1950 om skolevæsenet i Grønland fore- 
tages af ministeriet for et tidsrum af indtil 
3 år, for så vidt angår de øvrige skole- 
distrikter. 

Nr. 12. 
For tjenestemænd, der er ansat i de i 

normerings- og klassificeringslovens § 157 
normerede tjenestemandsstillinger, nedsæt- 
tes i medfør af lovens § 158, stk. 2, lønnen, 
bestillingstilloog og honorarer i tiden fra den 
1. april 1965 til den 31. marts 1968 med 20 
pet. I medfør af samme lovs § 159 ydes 
Grønlandstillæg, der til lønnen udgør 26 pet. 
af den ureducerede nettoløn, , og som til 

bestillingstillæg og honorarer udgør 20 pet. 
af disses ureducerede grundbeløb med sæd- 
vanligt procenttillæg. 

Grønlandstillæg indsættes på begæring til 
forrentning på en for den enkelte tjeneste- 
mand oprettet særlig konto i en bank eller 
sparekasse og således, at kontoen forsynes 
med påtegning om, at der kun kan hæves 
på den med godkendelse af ministeriet for 
Grønland. 

Nr. 13. 
Til 2 tjenestemænd i 19.-24. lønningsklasse 

i ministeriet for Grønland ydes lønning som 
kontorchefer i 26. lønningsklasse, idet for- 
skellen mellem denne løn og lønnen i 
19.-24. lønningsklasse betragtes som et 
personligt, ikke-pensionsgivender tillæg. 

Til en tjenestemand i 19.-24. lønnings- 
klasse, der virker som økonomisk-statistisk 
konsulent i ministeriet for Grønland, ydes 
lønning som tjenestêmand i 26. lønnings- 
klasse, idet forskellen mellem denne løn og 
lønnen i 19.-24. lønningsklasse betragtes 
som et personligt, ikke-pensionsgivende til- 
læg. 


