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maerket, hvilke folelser og bankel man
gjorde sig over for alt dette nye, man nu
skulle ind til, samtidig med at ens opfattelse
ogs var praget af en positiv nysgerrighed.
Jeg tror ikke, at disse ting har forandret sig
synderligh hos de unge, som i dag bliver
indkaldt til forsvaret. Jeg tror, at langt
de fleste af dem stiller med virkelig god
vilje. Nogle er naturligvis kede af eller sure
over, at de nu skal ud af deres daglige job,
mens andre, men efter min mening kun et
meget lille fatal, kommer med en direkte
negativ indstilling. Men det er jo vidt for-
skellige mennesker; der kommer ind; nogle
kommer fra et beskyttet miljs, andre har
allerede gdet i livets harde skole, og andre
igen kommer fra en boglig uddannelse, hvor
forholdsvis moderne undervisningsmetoder
har preget deres daglige tilverelse. Alle
disse unge skal fra deres daglige, civile til-
veerelse indstille sig p& noget helt nyt. De
skal indstille sig p4, at deres dagligliv helt
anderledes bliver inddelt i pligter og ret-
tigheder, hvor befalinger og kommandoer
ubetinget skal efterleves, og hvor de kun
har ret til modsvar eller klage efter visse
givne regler. I langt de fleste tilfwlde har de
unge ogsad kunnet indrette sig efter den nye
facon, selv om mange af dem selvielgelig
ikke altid har kunnet forstd nedvendig-
heden af de former, hvorunder det foregér.
Og sporgsmalet er jo, om en mere moderne
form for livet i forsvaret ikke udmerket
kan indferes, uden at det gér ud over effek-
tiviteten, og méske ogsd indferes siledes,
at det, s& vidt. mig bekendt, meget flithigt
brugte centimeterband hos de menige i for-
bindelse med deres hjemsendelse miske

kunne f& en lidt mere afbleget betydning.
Men pa den anden side forlanger jo de
partier, som i det heje ting gar ind for for-
svaret, ogsd, at de midler, der ydes til for-
svaret, skal forvaltes og udnyttes pa en hen-
sigtsmseessig méde. Vi forlanger af vore be-
falingsmeend, bade de veernepligtige og de
ansatte, at de ud af denne hgjst uensartet
sammensatte skare af unge, som hvert ar
kommer ind for 14-16 maneder, skal skabe
en slagkraftig og ydedygtig heer. Og befa-
lingsmeendenes opgave er givet ikke altid
lige let. Stort arbejde og meget talmod ma
leegges for dagen for at {4 hver enkelt mand
til at blive en del af maskineriet, saledes at
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resultatet bliver en velsmurt heer, hvor
ingen mé falde igennem, fordi den enkeltes
svigten i en aktuel swuatlon kan. blive de
manges skaebne.

For de varnepligtige befalingsmeands
vedkommende er det helt klart, at deres ud-
vaelgelse og uddannelse :er et swrdeles
centralt anliggende i hele dette billede, Dex
er i forbindelse med debatten gjort rede foz,
at nogle nye. forseg med hensyn il udveel-
gelsen er under opsejling, og jeg skal ikke
knytte yderligere bemeerkninger hertil, men
vil afvente udfaldet af disse forseg; men
vedrorende uddannelsen vil jeg gerne gere
et par bemeerkninger. :

Uddanpelsen af. vaemephgtlge korporaler
og sergenter streekker sig over henholdsvis
4 og 6 mauneder, og der er mange ting at
leere. Tjenestekundskab, felttjeneste, ekser-
cits, fysisk treening, skydeuddannelse og
vébenkendskab indgir i den daglige ud-
dannelsesplan, men selve mandskabsbehand-
lingen — ja, den forer efter min opfattelse
en noget vel tilbagetrukket: tilveerelse pa
programme. 84 vidt jeg er orienteret, fore-
gér de unge elevers uddannelse stadig si-
ledes, at de-indever kommandoer o. lign.
over for skolens egne elever, altsd over for
deres egne kammerater. Spergsmalet er,
om det.ikke ville vere hensigtsmeessigt for
uddannelsen f. eks. at lade: befalingsmands-
eleverne, nir de er pd slutningen af deres
uddannelse, komme ud og preve indevelsen
over for nye rekrutter, naturligvis under
kontrol af de @ldre befalingsmeend. Det er
méske kun et detailproblem, men pa denne
méde kunne man konstatere, om de pageel-
dende har naturlige anleg for at klare de
mange situationer, der opstdr ude i ge-
ledderne hos de nye folk, pa en fornuftig
mide. Her kunne man. samtidig i" nogen
grad konstatere, om: de ogsd forstod at
balancere mellem de endnu civile former
hos rekrutterne og deres egen opfatitelse af,
hvordan tingene skal vere — det er jo bl. a.
1 disse situationer, at lidenskaberne somme
tider kan lgbe af med en ung befalingsmand,
sé at den kraftige sprogbrug maske bliver
sat ind i stedet. Nar en vis tid i geledderne
sd var forlebet, kunne man ved den endelige
afslutning af uddannelsen frasortere dem,
der ikke var egnede i mandskabsbehand-
lingen. I gjeblikket er det jo sadan, at en
del af de varnepligtige befalingsmeend ofte



