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[Forsvarsministeren,] »
det generelle spergsmél: klimaet pd arbejds-
pladsen.

Det samme vil jeg i og for sig gerne sige
til det esrede medlem hr. Sigsgaard, som
netop enskede en undersogelse, der skulle
gd videre og ogsd udstreekkes til at omfatte
talsmandsordningen og talsmandsordningens
" problemer. Jeg vil her gerne indskyde den
bemsrkning i denne debat, at nar det
drejer sig om reglementer, om bestemmelser,
s& er der hverken i spergsmdlet om mand-
skabsbehandlingen eller i spergsmélet om
mandskabets rettigheder nogen brist —
det er der efter min opfattelse ilke. Bestem-
melserne er, hvis de efterleves til punkt og
prikke, s3 effektive, si gode og s& hensyn-
tagende, som det vel kan snskes. Det, det
drejer sig om, er simpelt hen spergsméalet
om den bredere administration og om efter-
leven af disse bestemmelser; det vil altsa
sige netop det, jeg centralt har taget op til
overvejelse: klimaet pd arbejdspladsen.

Det zrede medlem hr. Iver Poulsen var
1 og for sig den eneste af de arede ordferere,
som blev hwmngende pa sidesporet, og som
ikke gik ind i det mere positive forseg pa
at finde frem il for det forste erkendelsen
af problemet og for det andet en kule-
gravning af problemet, men mere heeftede
sig ved en yderst alvorlig kritik af min
person og min behandling af disse spergs-
mal, Jeg skal ikke g4 dybere ind i den
debat; den har efter min opfattelse ingen
som helst relation til det, der er kerne-
punktet: er klimaet i vort forsvar af en
sddan karakter, at vi igennem dette klima
understotter og underbygger den effektivi-
tet, og det vil sige den idé, som vi pd andre
omriader ogsd igennem dette heje tings
bevillinger leegger i vort enske om at opret-
holde et forsvar? Det er det, der for mig er
kernepunktet, og ikke nogle sideafsporin-
ger — selv om jeg pd dette punkt ma ud-
seettes for nogen kritik.

Det wrede medlem rettede dernmst skyt-
set imod personelordningen; men det er
vist en debat, vi ikke kan genoplive igen.
Den tid, da vi havde underofficerer 1 Dan-
mark, er for lengst forbi, og den kommer
aldrig igen, naturligvis ikke. Og hvorfor i
alverden skulle man ikke kunne opbygge
en fornuftig mandskabsbehandling, en men-
neskelig, demokratisk mandskabsbehand-
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ling i overensstemmelse med de krav, et
moderne samfund ma stille, med de moderne
metoder, ud fra en moderne sammensaot-
ning af personellet? Selviolgelig kan vi det
— det har jeg en dyb overbevisning om —
og jeg tror ogsa, at der, hvis alle de gode
bestraebelser, som p& en rwkke felter alle-
rede er startet, samles i et forssg pa at
bryde, jeg havde ner sagt igennem muren,
ogsd vil kunne opnés virkelig positive og
gode resultater.

Endelig mé jeg méske gore et par en-
kelte bemerkninger til det erede medlem
hr. Erik Kragh. Jeg kan pé visse felter helt
tilslutte mig de mere generelle betragtnin-
ger, som det wrede medlem gjorde gzeldende,
men det er min alvorlige overbevisning, at
det wrede medlem ser for lyst pa situationen.
Jeg tror ikke, at det wrede medlem kommer
helt til bunds i de spergsmaél, der faktisk
melder sig her. M4 jeg tage en enkelt ting.
Det @rede medlem vil enten i dag eller i

" morgen eller en af de nermeste dage veere

i besiddelse af den sidste rapport, som hser-
chefen og heerkommandoen har ladet ud-
arbejde om en undersogelse af knap 200
lgjtnantselever, nojagtigt udregnet 196, fra
vibnenes skoler — altsd veernepligtige sergen-
ter, som med sergentbriller vurderer situa-
tionen. Jeg skal ikke citere denne rapport,
som endnu ikke er offentliggjort, men som
vi i hvert fald inden for forsvaret far lejlig-
hed til at debattere, og som det er min
hensigt at opfordre herchefen til at stille
til disposition for de undersggelser, der
kommer til at finde sted i det udvalg, jeg
pétenker at nedsette. Der er 2 ting, som
er klare og tydelige i denne rapport, og
som jeg gerne vil nsevne her. For det forste,
at det er et generelt indtryk af en samlet
vurdering af disse 196 veernepligtige ser-
genters vurdering af deres kolleger, sergen-
terne 1 geleddet. Jeg neevner: ca. 30 pet. er
uegnede til deres job. Og man fojer til, at
dette skyldes bl a. for det forste en darlig
udveelgelse — jeg henviser til, hvad jeg
tidligere har sagt, at herkommandoen
opererer med forsgg pd at f4 et bedre ud-
veelgesesgrundlag end det, man har i gje-
blikket, altsd en erkendelse af, at den gamle
udvelgelsesmetode ikke er helt effektiv.
For det andet siger disse veaernepligtige
sergenter, at i et enkelt vaben har kun et
fatal faet nogen stette fra deres kompagni-



