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[Finansministeren.]
hed med de for kapitalbindingskonti og
skattelettelseskonti gwmldende regler blev
segh tilvejebragt hjemmel til, at forsikrings:
preemier, der betales efter udlebet af et ind-
komstér, men for udgangen af den nermest
folgende januar maned, kan fratrekkes ved
indkomstopgerelsen for det forlebne ind-
komstar. Denne henvendelse blev oversendt
til det i oktober 1960 nedsatte udvalg om
beskatning af forsikrings- og pensionsord-
ninger m. v. med henblik pa overvejelse i
forbindelse med udvalgets samlede gennem-
gang af beskatningsreglerne for forsikringer
m. v.

Fra Assurander-Sociétetets side er der
senere fremsat gnske om, at sddan ligestil-
ling soges gennemfort med virkning for
skattedret 1965-66, uden at man afventer
det samlede resultat af udvalgsarbejdet.

Udvalget har derefter i en skrivelse af
11. november d. 4. udtalt, at det intet fin-
der at erindre imod, at Assurander-Sociéte-
tets onsker imgdekommes, dog under for-
udseetning af, at den enskede nyordning
alene kommer til at vedrere forsikrings-
premier, der er omfattet af den begrensede
fradragsret pa 1.500 kr. og 1.000 kr. for
henholdsvis forsergere og ikke-forsergere
samt af, at nyordningen alene fir virkning
for forste preemie vedrorende en nytegnet
forsikring.

Det pageldende afsnit i loviorslaget er
udformet i overensstemmelse med udvalgets
udtalelse. I gvrigt skal jeg henvise til lov-
forslagets bemseerkninger.

Forslagets § 1, nr. 1, angdr lonmodtagere,
der optages i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension efter deres 52. ar. Da tillegspension
udbetales fra de pageldendes 67. ar, vil
indbetalingsperioden for sidanne seldre med-
lemmer blive under 15 ér.

Efter de gewldende regler om fradrags-
eller afskrivningsret for indbetalinger - til
renteforsikring eller pensionsordning med
lgbende udbetalinger ville disse zldre lon-
modtagere ikke kunne fratreekke deres eget
bidrag til tilleegspensionsordningen fuldt ud
i indkomsten for betalingsiret, men fra-
dragsretten for de samlede indbetalinger
métte fordeles over en periode pad 15 &r.
Dette resultat mé forekomme ganske uan-
tageligt for de smébelob, der her er tale om,
og lovteksten foreslds derfor sndret pad
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dette punkt, siledes at den allerede geel-
dende undtagelsesbestemmelse om fuld fra-
dragsret for premier vedrerende pristalsre-
guleret alderdomsforsikring uanset preemie-
betalingsperiodens varighed udvides til ogsé
at omfatte bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Af hensyn til reglernes tilretteleeggelse
ved den kommende skatteligning ma jeg
anmode om, at loviorslaget seges hurtigt
gennemfort, om muligt senest den 1. de-
cember d. 4., da vejledningen til selvangi-
velsen for skattedret 1965-66 skal veere
trykklar. Jeg méa derfor henstille, at spergs-
méal om eventuelle andre sendringer i loven
om beskatningen af renteforsikringer m. v.
afventer afslutningen af arbejdet i det om-
talte udvalg, som efter det for mig oplyste
stiler imod at afgive betmnkning i begyn-
delsen af nwmste ar.

Med disse bemsrkninger skal jeg anbefale
lovforslaget til tingets hurtige og velvillige
behandling.

Jeg skal endvidere tillade mig for det
hgje ting at fremsette forslag til lov om
Danmarks forvaliningsheojskole.

Baggrunden for loviorslaget er, at sam-
fundsudviklingen péalegger den offentlige
forvaltning stadig mere komplicerede ar-
bejdsopgaver. Disses tilfredsstillende los-
ning vil i mange tilfelde gore det enskeligt
eller pékreovet, at det administrative per-
sonale kan supplere deres forundgdende teo-
retiske og praktiske uddannelse gennem
efteruddannelse under en eller anden form.

Inden for nogle omrader af forvaltningen
har der allerede i lengere tid eksisteret be-
graensede efteruddannelsesordninger, f. eks.
statens etatskoler, hovedstadskommunernes
assistentskoler og dansk kommunalkursus,
men det er fra alle sider erkendt, at der er
behov for yderligere efteruddannelsesmulig-
heder.

Dette er senest fastsliet i den betenk-
ning om efteruddannelse af statens og kom-
munernes administrative personale, som ud-
valget vedrerende centraladministrationens
personalepolitik afgav i 1962, og hvori ud-
valget i samarbejde med de kommunale
organisationer og hovedstadskommunerne
foreslar oprettet en forvaltningshejskole
feelles for hele den offentlige forvaltning.

Som anfert i bemserkningerne — og som



