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leegger den offentlige forvaltning stadig mere komplicerede arbejds-
opgaver. Disses tilfredsstillende lgsning vil i mange tilfelde gore det
onskeligt eller pdkroevet, at det administrative personale kan supplere
deres forudgiende teoretiske og praktiske uddannelse gennem efter-
uddannelse under en eller anden form.

Inden for nogle omrdder af forvaltningen har der allerede i
leengere tid eksisteret begransede efteruddannelsesordninger, f. eks.
statens etatskoler, hovedstadskommunernes assistentskoler og Dansk
Kommunalkursus, men det er fra alle sider erkendt, at der er behov
for yderligere efteruddannelsesmuhgheder

Dette er senest fastsldet i den betenkning om efteruddannelse af
statens og kommunernes administrative personale, som udvalget
vedrgrende centraladministrationens personalepolitik afgav i 1962,
og hvori udvalget i samarbejde med de kommunale organisationer
og hovedstadskommunerne foreslir oprettet en forvaltningshgjskole
feelles for hele den offentlige forvaltning.

Som anfert i bemeerkningerne — og som det vil vaere det hoje
ting bekendt fra de seneste to finanslove — har der siden efterdret
1963 wveeret afholdt en recekke forsogskursus pd grundlag af udvalgs-
beteenkningen. Der er herved tilvejebragt et praktisk erfaringsmate-
riale og opndet bekreftelse af, at der er behov og interesse for en
sadan efteruddannelsesinstitution.

Jeg skal ikke ved denne lejlighed give en udferlig redegerelse for
den virksomhed, forvaltningshgjskolen tenkes at skulle varetage,
men blot fremhzve de principielle retningslinjer, der ligger til grund
for forslaget.

Skolen skal primsert kun beskaftige sig med efteruddannelse,
d. v. s. uddannelse af personalet efter ansattelsen. I det omfang,
der i forvejen findes efteruddannelsesordninger for enkelte forvalt-
ningsomrader eller personalegrupper, skal forvaltningshgjskolens
virksomhed tilretteleegges under hensyn hertil, ligesom der skal tages
hensyn til, om et uddannelseshehov kan tilgodeses gennem det
almene undervisningsvasen.

Deltagelse i undervisningen skal ske pd frivilligi grundlag og.
uden udgift for deltagerne. Ved tilvetteleeggelsen af kursus ber der
tilstreebes den sterst mulige geografiske spredning, siledes som det
allerede er sket for de forelobige forsggskursus’ vedkommende.

Ved tilretteleggelsen af sin undervisningsplan skal forvalt-
ningshgjskolen inden for de givne gkonomiske rammer soge at dekke
ethvert efteruddannelsesbehov med ligelig hensyntagen til de for-
skellige forvaltningsomrdder og personalegrupper og med henblik
pé at gere personalet bedre egnet til at varetage de arbejdsopgaver,
der er pilagt det og om muligt at uddanne det til bestridelse af mere
kvalificerede opgaver end hidtil. T sidstnevnte henseende skal jeg
specielt henlede opmerksomheden ps de forsegskursus, der er i
gang for statens assistentpersonale, og som bl. a. tilsigter at uddanne



