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arbejdsevne og tjener fuld arbejdsindtægt. Dette kompensa- 
tionssynspunkt, der fører til en afstemning af pensionen efter 
det almindelige lønniveau, har kun fuld vægt for invalide- 
pensionister, der befinder sig i den normale alder. Det er derfor 
i 8 2 bestemt, at invalidepension i almindelighed kun kan til- 
kendes personer under 60 år, således at personer over denne 
alder henvises til at søge folkepension efter den særlige dispensa- 
tionsbestemmelse. Svært invaliderede har dog adgang' til at 
søge invalidepension til det 67. år, i hvilke tilfælde pensionen 
fastsættes til grundbeløb og invaliditetsbeløb. Endvidere er det 
fastsat, at invalidepension bortfalder ved det fyldte 67. år, hvor 
de pågældende overgår til folkepension. I øvrigt fastslås det, 
at invalidepension efter det fyldte 60. år hverken kan tilkendes, 
frakendes eller ændres til højere eller lavere pension bortset 
fra de forandringer, der følger af reglerne om fradrag for ind- 
tægter. 

Invalidepension kan som hidtil tilkendes Ira det fyldte 
15. år, højeste pension dog først Ira det fyldte 18. år. 

De gældende betingelser for adgang til at bevare invalide- 
pension er ændret, jfr. § 26. Mens betingelserne hidtil har været 
de samme for at opnå og for at bevare pensionen, bestemmes 
det nu, at pensionen, når den fysiske eller psykiske invaliditet 
i det væsentlige er uændret, normalt bevares, så længe pen- 
sionistens personlige arbejdsindtægt ikke vedvarende overstiger et 
beløb svarende til det dobbelte af grundbeløbet for enlige. 

I § 43 indeholdes en række detaljerede overgangsbestem- 
melser. 

Lovens øvrige bestemmelser 홢 om invalideforsikringsret- 
ten og ankenævnet, om begæring og udbetaling m. v., om for- 
andring eller bortfald af ydelse, om klageadgang m. m. og om 
refusion, invalideforsikringsfonden m. m. 홢 svarer stort set til 
den gældende lovs regler. 

Loven træder i kraft den 1. april 1966. 

Som det fremgår af ministerens fremsættelsestale og af lovfor- 
slagets bemærkninger, vil loven medføre betydelige merudgifter. Efter 
lovens fulde gennemførelse vil merudgiften andrage ca. 255 mill. kr. 
Da udgiften til beløb for erhvervsudygtighed samt invaliditetsbeløb 


