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ex warksaltelse af arbejdsstandsninger forbudt efter samme regler,
som geelder, ndr der er indgdet kollektiv overenskomst.

§ 3. De uoverensstemmelser mellem parterne, der har
medfert varsling af arbejdsstandsninger, og om hvis bileggelse
der ikke er opniet enighed mellem parterne, forhandles af et
feellesudvalg bestaende af 10 medlemmer, De samvirkende Tele-
fonselskaber og Centralorganisationen for Telefonstanden i Dan-
mark udpeger hver 1 medlem. De i § 1, stk. 1, nsevnte telefon-
selskaber sdvel som de i § 1, stk. 1, nwvnte afdelinger under
centralorganisationen udpeger 4 medlemmer til hver sags be-
handling i udvalget.

Udvalget velger pa sit ferste mede en formand. Kan der
ikke opnés enighed om valget, udpeges formanden af preesiden-
ten for hajesteret.

Fallesudvalget kan selv fastsette sin forretningsorden.

Séfremt der ikke opnés enighed i feellesudvalget, indbringes
de resterende uoverensstemmelser for det i stk. 5 nwvnte
overenskomstnavn. Feellesudvalgets arbejde skal afsluttes senest
den 20. juni 1965.

Overenskomstnevnet bestdr af en formand, der udpeges
af preesidenten for hgjesteret. Til formand kan ikke udpeges
den, der har veeret formand for fellesudvalget. Endvidere ud-
peger formanden for arbejdsretten 2 medlemmer, der skal op-
fylde betingelserne for at kunne beskikkes som dommer og
skal veere i besiddelse af praktisk kendskab til overenskomst-
forhold. Newvnet kan selv fastsmtte sin forretningsorden.
Neevnets afgorelse skal treeffes senest den 15. juli 1965.

§ 4. Undladelse af at efterkomme afgerelse efter § 3 be-
handles som brud pa overenskomstforhold.

§ 5. Tvivlssporgsmal vedrerende fortolkning af afgerelse
efter § 3 afgores af det voldgiftsneevn, der er nedsat i henhold il
de regler for forhandling, der gwlder for parterne.

§ 6. Udgifterne ved fellesudvalgets og overenskomstnaev-
nets virksomhed afholdes af statskassen.

§ 7. Lovforslaget kan stadfmstes straks efter dets ved-
tagelse.

§ 8. Loven treederikraft ved bekendtgerelsen i Lovtidende.



