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praksis, saledes at alle grene 1 en virksom-
hed, der hver for sig ma have samarbejds-
organer, samt samtlige kategorier af ansatte
repraesenteres i udvalgene. Herigennem, sik-
res samarbejdsudvalgene storst indsigt og
kompetence. Ved denne opbygning kan de
gennem hyppige og velforberedte mader og
ved en omhyggelig information ud til alle
ansatte blive et vigtigt led i demokratise-
ringsprocessen. I kraft af en sidan ordning
kan Ignmodtagerne skaffe sig indflydelse
blandt andet pad personalepolitikken og
dermed sikre storre tryghed i anssttelsen.
Samarbejdsudvalgenes medlemmer mé sik-
res en r1mehg beskyttelse. Medlemmerne af
udvalgene mé ikke kunne afskediges af
arbejdsgiverne.

Hvis demokratiet skal sikres pé hdt
leengere sigt, ma vi bort fra de udpregede
repraesentative systemer, hvor et lille aktivt
mindretal repraesenterer et stort og passivt
flertal. Demokratiet: stdr og falder med,
om det bygger pd udbredt folkelig aktivitet.
Industrielt- demokrati skal derfor ikke blot
vaere noget, der vedrgrer de topbeslutnin-
ger, der treffes i virksomhedsrad og sam-
arbejdsudvalg, men ma vwre en daglig
foreteelse, der appellerer til personlig med-
virken. Derfor ma de ansatte have et ud-
strakt selvstyre i eget arbejde, ligesom de
ma have indflydelse pa valget af arbejds-
ledere. Det vil veere et godt grundlag for
en virkelig khmaforbedrmg pad arbejds-

pladserne.

Industrielt demokrati skaber basis for
Isnmodtagernes: aktive deltagelse i pro-

duktionsforlebet og dermed for en organi- |
sationsform, der er langt mere effektiv og .
lonsom end arbejdsgiverens nuveerende ret
til at lede og fordele arbejdet. En oget pro-
duktion vil ganske givet blive resultatet, og .
de ansatte skal naturligvis have deres rime- |
hge part af produktionsresultatet. Derfor :
mé lgnmodtagerne have ret til en omfat- -
tende indsigt 1 virksomhedens gkonomi og

regnskaber; ganske som aktionsrerne f. eks.
kan answtte hojt uddannede virksomheds-

ledere, m& de ansatte kunne gere brug af .
gkonomer og regnskabskyndige ved vur- -
dering af virksomhedernes gkonomiske for- ;
| her.

hold.

Ja, det er nogle af de tanker og betragt— :'

ninger, soin vi 1 socialistisk folkeparti har

30/, 65: 1. beh. af £. t. beslutn. vedr. arbejdspladsernes problemer.

1776

gjort os i forbindelse med arbejdspladsernes
problemer, klima, trivsel og demokratise-
ring af ledelsesformerne Dette vil selv-
folgelig sige, at vi pa en rwkke omrider ma
have klarlagt forholdene og det eksisterende
lovgrundlag. Derfor mé efter vor opfattelse
f. eks. loven om aktieselskaber revideres, s&-
ledes at der igennem denne lov gives dé an-
satte en medindflydelse. Det ville ogsd veere
rimeligt, om statens og kommunernes virk-
somheder gik i spidsen med at virkeliggore
disse ideer om bedre og et mere udbredt
demokrati pd arbejdspladserne. Tjeneste-

‘mandsloven. indeholder bestemmelser om
‘samarbejdsudvalg. Efter vor mening ber

dissef udbygges og forbedres, saledes. at
vi pa statens' virksomheder f. eks. kunne
g 1 spidsen med hele dette sporgsméls
lgsning.

Ja, det er kort de bemaeerkninger, som jeg
pé mit partis vegne vil gore til det forelig-
gende forslag til folketingsbeslutning. Jeg
vil endnu en gang anbefale det, og jeg kon-
staterer med tilfredhed, at vi denne gang
opndr en storre enighed, idet ogsd den hejt-
serede minister og den wrede ordfsrer for
socialdemokratiet er positivt indstillet over
for forslaget. Vi héber, at det snarest kan
blive gennemfort.

Rimstad: Det er et forslag, der er gen—
fremsat, og- jeg skal derfor henvise til, hvad
jeg allerede.i slutningen af marts ved f@rste
behandling af forslaget sagde. Vi er i mit
parti af den anskuelse, at der intet behov er
for denne kommission. Vi kan ikke se, hvad
det er, den skal bebandle; vi er endo‘g,af
den’ opfattelse, at den kan veere skadelig,
fordi den griber ind i en udvikling, som man
i ﬁ]ebhkket kan karakterisere som vaerende
i god gaenge.

Nér man ser en tekst som den, forslags-
stillerne har: givet deres forslag til folke-
tmgsbeslutnmg om nedsettelse af en kom-
mission til underSﬁgelse af arbejdspladser-
nes problemer, mad man jo begynde med at
sperge: hvad er det egentlig for problemer,
der skal underseges? Vi har fiet at vide her,
og det er ogsd rigtigh, at der kan ikke veere
tale om at undersgge lgnproblemerne, men
det er atmosfereproblemer, der er tale om

~Jeg tror, at meget af det, der er sagt her
oppe fra folketingets talerstol med hensyn



