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en af et barns foreldre modtager invalide-
pension efter § 3, stk. 4, i lov om invalide-
pension. -

Kapitel 2.

M oderskabsydelse.

§ 5. Til kvinder ydes i forbindelse med
svangerskab og fodsel en moderskabsydelse
pé 509 kr.

Kapitel 3.

Erstatning for mistet arbejcléfortjeneste ved
 fraveer fra arbejde pd grund af svangerskab
' og fodsel.

§ 6. En kvinde, der udfsrer lonnet
arbejde for andre, er under fraver fra

arbejdet pa grund af svangerskab og fodsel.

berettiget til dagpenge af samme storrelse
som de dagpenge, der udbetales lonarbejdere
under sygdom i medfor af lov om den
offentlige sygeforsikring.

Stk. 2. Undtaget fra reglen om dagpenge
i stk. 1 er kvinder i statens, folkeskolens
eller folkekirkens tjeneste, der enten horer
under tjenestemandslovgivningen eller fir
lon under fraveer fra arbejde pad grund af
svangerskab og fodsel efter tilsvarende reg-
ler, samt kvinder ansat under kommunerne
efter tilsvarende regler.

§ 7. Dagpenge kan ydes fra det tids-
punkt, da der skennes at vwmre 8 uger til
fodslen. Dagpenge kan ydes i 14 uger, dog
altid s& leenge efter fodslen som det i medfer
af lovgivningen om arbejderbeskyttelse er
forbudt en kvinde at tage arbejde. -

§ 8. Retten til dagpenge er betinget af,
at kvinden har udfert lennet arbejde i
mindst 6 maneder inden for det sidste ar
forud for det tidspunkt, da dagpengene
skal begynde at lobe, at arbejdsforholdet i
disse - perioder har strakt sig over mindst
10 timer ugentlig, samt at hun har haft
mindst 40 timers beska®ftigelse i de sidste
" 4 uger for fraversperioden. :

Stk. 2. Ved beregning af en arbejds-

- periode i henhold til stk. 1 medregnes tids-
rum, i hvilke en kvinde har modtaget lon

under sygdom eller dagpenge under sygdom

i medfer af lov om den offentlige sygefor-
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sikring eller lov om ulykkesforsikring, samt
tidsrum, i hvilke det efter en legelig be-
démmelse skgnnes nedvendigt, at kvinden
skines for arbejde.

‘Stk. 3. Ved beregning af en arbejdsperiode
i henhold til stk. 1 medregnes endvidere
tidsrum, i hvilke en kvinde har modtaget
arbejdsloshedsunderstottelse i medfor af lov
om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsfor-

‘sikring m. v., samt tidsrum, i hvilke en

kvinde, bortset fra fraveer ps grund af syg-

dom eller graviditet, alene ville veere af-

skéret fra. arbejdsleshedsunderstottelse pé
grund af arbejdsloshedskassens regler om
12 maneders ventetid efter indmeldelse eller

‘om maksimalydelse inden. for et under-

stottelsesar.

§ 9. En kvinde, der har sikret sig ret il
dagpenge under sygdom efter reglerne om
dagpenge i afsnit I i lov om den offentlige
sygeforsikring, og som ikke har ret til
dagpenge efter § 6, er i forbindelse med en
fodsel i 4 uger berettiget til dagpenge af
samme storrelse som de dagpenge, hun har
sikret. sig under sygdom.

§ 10. Retten til dagpenge' efter § 9 ind-
treeder 10 méaneder efter begering om op-
tagelse i dagpengeforsikringen.

Kapitel 4.
,Beiingelseme for retten til ydelser efter
o kapitel 1-3.

§1 1. Retten til at modtagé bernetilskud
er betinget af, co

1) at barnet eller en af foreeldrene, der

har forseldremyndigheden over barnet,
" - har dansk indfedsret eller af social-
‘ministeren ligestilles med en indfedt,

" 2) at barnet har hjemsted her i landet,

3) at barnet ikke har indgiet esegteskab,

4) at barnet ikke er anbragt uden for hjem-
met 1 henhold til lovgivningen om ser-
forsorg eller lov om bgrne- og ungdoms-
forsorg, eller er undergivet erhvervsmees-
sig revalidering uden for hjemmet i hen-
hold til lov om revalidering, samt

b) at den, der skal have bernetilskuddet
udbetalt, har fast bopwl her i landet.
Den, der i henhold til lov om folke-



