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gdeleggelse eller romning af arbejdspladsen,
der-er bevirket af en krigsmaessig begiven-
hed, kan kun udbetales 1 3 maneder efter
vedkommende beglvenheds indtreden.

Hywlp il enker og enlzge madre

§ 22, Til enker kan der i trangstilfelde
1 indtil 13 uger efter wmgtefallens dod ydes
~ en overgangshjelp-til underhold og til hjem-
mets opretholdelse, herunder til fortsattelse
af lejemal af lejlighed og til afdrag ps geeld
stiftet til erhvervelse af génstande il hus-
forelsen, alt i det omfang det skennes, at
familien normalt ville have kunnet afholde
disse udgifter. Der kan endvidere i samme
tidsrum, ndr egtefellen alene eller ved
hustruens hjeelp har drevet en mindre

erhvervsvirksomhed, ydes enken hjlp til .

fortsettelse heraf, - ‘safremt det skennes, at
hun vil veere i stand til ab viderefare virk-
somheden pé egen hand. Til.kvinder,‘der
bliver enker efter det fyldte 45, &r, kan
hjelpen ydes i indtil ¥ ar efter aegtefaellens
ded. Til andre enker vil den ydede hjzlp i

ganske serlige tilfelde, nar pigeldende pa |

grund af sygdom. eller af andre utilregnelige
arsager ikke har veoret i stand-til at patage
eller skaffe sig arbejde, eller nar fortsat
ydelse af hjwlp skennes af afgerende betyd-
ning for fortsmttelse af en mindre erhvervs-
virksomhed, kunne ydes i indtil 1} ar efter
wgtefeellens dod. Til enker, der er gravide
ved wmgtefeellens ded, vil hjelp efter foran-
. stdende regler kunne ydes fra dedsfaldet og
~indtil % ar efter fodslen. - :

Stk. 2. Nar det skennes rimeligt, kan der

Vdes overgangshjzlp efter reglerné i stk. 1°

til kvinder, der har bern under 18 &r; og
som bliver skilt uden forudgéende separa-
tion. Det samme geelder i ganske saerhge
tilfeelde ved separation. °

Stk. 3. Det er en forudswtning for ydelse
af hjelp efter stk: 1 og 2, at de forpligtelser,
til hvis opfyldelse h]aelpen soges, ikke er
pataget med henblik. pa - at opna h]aelp fra
det offentlige.

Stk. 4. T11 kvmder der bhver enker efter
det fyldte 45. ar, og til enlige medre med
bern under 18 &r,; som de har forsm‘gelses-
pligh overfor, kan der i trangstilfeelde, nér
de ikke — eller ikke lengere — opfylder
betingelserne for at modtage overgangs-
hjelp efter stk. 1, og nar. de péd grund af
nedsat erhve1vsevne deltagelse i en ud-
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dannelse eller bernenes pasning ikke er i
stand til at patage sig arbejde 1 normalt,
omfang, ydes underholdshjelp i et omfang
svarende til, hvad der i almindelighed vil
kunne ydes som hjelp efter de i § 9, stk. 2,

angivne retningslinjer. Til enlige mgdre der
har oppebaret sddan h]aelp indtil et barns
fyldte 18. ar, og som pa dette tidspunkt er
fyldt:45 ar, vil hjeelpen under i ovrigt til-
svarende betingelser kunne fortsettes. Nar
hjeelpen ydes til kvinder, der er beskeaftiget
med nedsat arbejdstid, Vil der ved bereg-
ningen af hj®lpens storrelse kunne ses bort
fra indtil halvdelen af den pigwmldendes
arbejdsindteegt.

. Stk. 5. Til enker og enlige mgdre med bern
under 18 &r kan der endvidere om forngdent
ydes' hjelp, herunder leberide underholds-
hjeelp efter reglerne i stk. 4, til deekning af
seerlige udgifter, der er n@dvendlge il en
efter forholdene rimelig uddannelse, som
kan forventes bedre at sette dem i stand
til at forsrarge sig selv og .eventue]le born.

Tzlbagebetalmg m. v,

8§ 23. Den, der modtager hjelp efter denne
lov, skal give rigsombudsmanden eller kom-
munalbestyrelsen, jfr. § 33, stk. 2 og 3,
underretning om enhver forandrmg i sine
gkonomiske og personlige forhold, som kan
formodes at medfere nedswtbelse eller borb-
fald af hjelpen, ligesom enhver kommunal-
bestyrelse selv skal vaere opmarksom pé, om.
sddan forandring indtreder, og eventuelt
underrette rigsombudsmanden herom.,

' § 24, H]aelpen kan_kreves tllbagebetalt
i fﬁlgende tilfzelde:

1) nar en ‘person har tilsidesat sin phgt
efter § 23, ved svigagtig optreden har
opnéet hjaelp, bortedslet den ham, ydede
hjelp eller i ovrigt groft har misbrugt
-hjeelpen,

2) nér en person ved uordentlig livsfarelse,
- uforsvarlig ekonomi, ved wurimelig op-
- givelse af en stilling eller ved uden rimelig

grund at have undladt at patage sig
arbejde selv er skyld i, at der ma ydes
ham hjeelp,

3) nér en person unddrager sig sin for-
sergelsespligt over for sm wgtefwmlle eller
over for bern,

4) nar der pa det tidspunkt, da en person



