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Bemeerkninger til lovforslaget.

Et af regeringen den 9. april 1964 under arbejds-
ministeriet nedsat udvalg har den - 29. oktober
1966 afgivet en forelpbig beteenkning, der inde-
holder forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsanvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.

Regeringens foranstdende loviorslag -— sével som
de folgende bemearkninger — er identiske med det
af udvalget foreslaede, idet der kun er foretaget
visse sendringer af redaktionel og lovteknisk art.

Udvalgets betenkning i evrigt er aftrykt som
bilag til narverende lovforslag.

A. Forslaget gar ud pa:

1) forhgjelse af arbejdsleshedsunderstottelsen og i
forbindelse hermed bortfald af de hidtidige til-
leg til understottelsen (bgrnetilleg, husleje-
hjeelp, breendselshjelp og juleunderstattelse),

2) indfgrelse af ensartet medlemsbidrag i alle aner-
kendte arbejdsleshedskasser med samme dag-
pengehjzlp,

3) eendring af reglerne for refusion til kasserne og

4) bortfald af reglerne om ordiner ventetid (karens-
dage). :

Endvidere foreslis en bestemmelse om, at der
for folketinget skal fremsattes forslag med henblik
pd overgang af kassernes kontrol- og anvisnings-
funktioner til offentlige arbejdsanvisningskontorer
pr. 1. april 1968.

B. Baggrunden for forslaget er, at der igennem
leengere tid har veeret fremsat gnsker eller forslag
om en rmkke eendringer af principiel karakter ‘i
lovgivningen om arbejdsleshedsforsikringen. Det
har i denne forbindelse vesret nsmvnt, at der er
skaevheder i forholdet mellem arbejdsleshedsforsik-
ringen og andre sociale sikringsordninger. Endvidere
har arbejdsleshedsforsikringens tilpasning til for-
hioldene pa arbejdsmarkedet og samfundsudvik-
lingen i almindelighed ikke i en &rraekke varet gjort
til genstand for en ngjere overvejelse.

Under hensyn hertil nedsatte regeringen den
9. april 1964 det nevnte udvalg, som fik til opgave
at fremkomme med en vurdering af, om den nuvze-
rende lovgivning er tidssvarende som et middel il at
skabe social tryghed for lgnmodtagerne, om forsik-
ringens finansiering hviler pd en rimelig byrdeforde-
ling mellem lenmodtagere, arbejdsgivere og det
offentlige og mellem lgnmodtagerne indbyrdes,
samtb om forsikringsorganernes opbygning og funk-

tioner impdekommer de krav, der i dag ma stilles
til effektivitet og smidighed.

Udvalget skulle fremkomme med sidanne for-
slag, som de principielle overvejelser métte give
anledning til, herunder swrlig vedrerende folgende
spergsmil: Forholdet mellem lon og forsikrings-
ydelser, begrensningerne i lenmodtageres adgang
til at oppebsere ydelser fra forsikringen, spergsmé-
let om karensdage, reglerne om statens, kommuner-
nes, arbejdsgivernes og de forsikredes tilskud eller
bidrag til forsikringen, spergsmaélet om hensigts-
meessigheden af forsikringsorganernes nuvaerende
struktur og spergsmélet om de forskellige lonmod-
tageres uensartede bidrag til forsikringen.

Udvalget blev anmodet om under sine over-
vejelser at vwre opmeerksom pd de betragtninger
med relation til arbejdsloshedsforsikringen, som er
fremsat i beteenkning (nr. 345/1964) om den danske
arbejdsanvisnings struktur, funktioner og virke-
midler. Herudover er udvalget anmodet om i sine
overvejelser at inddrage forskellige mere specielle.
spergsmal samt om at fremkomme med en udtalelse
om betenkning (nr. 398/1965) om de offentlige
arbejdsanvisningskontorers geografiske omrader.

I udvalget indtradte bl. a. representanter for
Arbejdsloshedskassernes Samvirke og representan-
ter for arbejdsmarkedets parter.

C. I udvalgets betenkning er anfort, at der i ud-
valget er enighed om, at samfundsforholdene har
udviklet sig sdledes, at der under arbejdslashed ikke
leengere ber ydes en understgttelse, som blot tjener
det formdl at sikre den forsikrede og/eller hans
familie netop det forngdne til dekning af de mest
elementaere behov. Nar beskeeftigelsen svigter, bar
den forsikrede have krav pi et belob, der stir i
rimeligt forhold til den tabte arbejdslen.

Der er ikke i udvalget fremkommet veesentlig
kritik af den daglige administration i kasserne, men
der har veeret uenighed om, hvorvidt forsikringen
er rationelt organiseret i de forhdndenvaerende 68
anerkendte arbejdsleshedskasser med for tiden ca.
4.000 stedlige afdelinger, og der har navnlig veret
uenighed om arbejdsloshedskassernes funktion som
anvisningsorgan.

Fra arbejdsgiverside er det fremheevet, at social-
reformkommissionen er et-bedre egnet forum end
udvalget for droftelse af det endelige sigte for kort-
tidsydelsernes hgjde i forhold til lennen samt for
droftelserne af, hvorvidt arbejdsleshedsforsikringen
ber fortsette i den nuverende form eller gores



