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obligatorisk for alle lenmodtagere og eventuelt
administreres sammen med de gvrige korttidsydel-
ser (dagpenge i sygdoms- og ulykkestilfselde).

Fra arbejdsgiverside har man imidlertid givet
udtryk for, at arbejdsanvisningen og kontrollen
med de arbejdslese under alle omsteendigheder nu
mé overgd til den offentlige anvisning.

Arbejdsleshedskassernes Samvirkes repraesentan-
ter i udvalget har udtalt sig imod tanken om at
endre selve forsikringssystemet; den nedenfor om-
talte midlertidige lgsning af en rekke af forsikrin-
gens problemer beerer dog i sig spiren til en sammen-
logning af arbejdslpshedskasser inden for forskel-
lige omrader. .

‘Bamvirkets reprasentanter har fremheevet som
deres hovedkrav gennemforelse af princippet om,
at understottelsen skal udgere en erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste. De har séledes onsket, at
der i lgbet af 1 eller 2 &r gennemfores en ordning,
hvorefter erstatningen for tabt arbejdsfortjeneste
udbetales med 80 pet. af fagets gennemsnitslon.
Arbejdsgiverforeningens repraesentanter har modsat
sig dette under hensyn til, at s hej en erstatning
uveegerligh vil smitte af pd socialforsikringens
gvrige korttidsydelser; niveauet for disse ydelser
ber efter arbejdsgivernes opfattelse fastlagges efter
indgdende undersggelser og overvejelser i social-
reformkommissionen.

Med fastholden af disse principielle standpunkter
er der i udvalget opndet enighed om en midlertidig
losning gennem de @ndringer i lov om arbejds-
anvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v., som
lovforslaget medferer, og som er nsrmere omtbalt
nedenfor. Det er for udvalget en klar forudsetning
for disse sndringsforslags gennemforelse, at den af
kasserne hidtil udevede anvisningsvirksomhed og
kontrol med ledige medlemmer ma overtages af de
offentlige  arbejdsanvisningskontorer. Udvalget
skonner, at en sidan ondring krever en ngje
organisatorisk forberedelse og derfor ikke kan
finde sted for 1. april 1968; udvalget forudssetter,
at de i s& henseende forngdne sendringer i reglerne
om arbejdsanvisning snarest udarbejdes og dreftes
med de i anvisningen interesserede parter. I denne
forbindelse m& det ogsd overvejes, om der bor ske
endring i loven om privat arbejdsanvisning. Som
folge af disse overvejelser er der i loviorslagets § 4
indsat en bestemmelse om, at forslag til lov ved-
rorende spergsméilet om overgang pr. 1. april 1968
af de nwmvnte funktioner til offentlige arbejds-
anvisningskontorer skal fremsettes for folketinget
inden udgangen af 1967.

Udvalget er endvidere af den opfattelse, at
arbejdsleshedsloven i det hele bar underkastes en
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gennemgribende teknisk revision, og har forudsat,

at forslag til en sddan revision senere udarbejdes.

D. 1. Forhajelse af understottelsen.

Det foreslds, jfr. forslaget til § 12, at hver enkelt
kasse selv fastsmtter de dagpenge, som -udbetales
til kassens medlemmer. Dagpengene kan enten
vare ens for hele medlemskredsen eller fastseettes
swerskilt for faggrupper inden for kassens omrade.

Dagpengene skal fagtssettes til mindst 15 kr. og
hgjst 50 kr. Ved fastsmttelsen af maksimum til
50 kr. — oller 300 kr. pr. uge — er henset til, ab
dette omtrentlig svaver til, hvad der for tiden
maksimalt kan udbetales som dagpengeerstatning
i henhold til ulykkesforsikrvingsloven.

Maksimumsbelgbet foreslds reguleret under hen-
syn til udviklingen i lonniveauet, siledes som det
hidtil har veret tilfeldet for maksimum for dag-
pengeunderstottelsen. Den 1. april 1967, da lov-
forslaget forudsettes at trede i kraft, vil dag-
pengenes maksimum siledes blive reguleret i over-
ensstemmelse med udviklingen i gennemsnitslennen
fra april kvartal 1965 til april kvartal 1966. Da
Ionstatistikken for sidstnmvnte kvartal ikke fore-
ligger fmrdigudarbejdet, kan maksimumsatsen pr.
1. april 1967 ikke beregnes nu.

I forslagets § 2, stk. 3, er det fastsat, at ikle-
forsprgere med under 15 ars medlemstid i en over-
gangstid — nemlig til 1. april 1968, da kassernes
kontrol- og anvisningsfunktioner forudsettes ab
overgd til offentlige arbejdsanvisningskontorer —
hojst kan £3 udbetalt 35 kr. som dagpenge. Dette
forslag mé i evrigh ses i sammenhang med, at den
foresldede sendring af understottelsen indebaerer en
storre forhejelse af understottelsen til ikke-forser-
gere end til forsergere.

Bortget fra denne overgangsregel betyder lov-
forslaget, at der udbetales samme dagpengesats til
medlemmerne uden hensyn til disses forsprgerfor-
hold, og dagpenge vil vere den eneste understgt-
telse, der ydes under ledighed. Ved forslaget om
disse dagpenge er. indregnet de swrlige tilleg —
bornetilleg, huslejehjazlp, brandselshjelp og juleé-
understettelse — som hidtil har veret ydet.

Lfter gwldende lov udbetales under ledighed
understottelse med folgende pr. 1. april 1966 gel-
dende maksimumsbeleb: Dagpenge til forsprgere
samt ikke-forsgrgere med over 15 &rs medlemstid
27,20 kr., til ikke-forsorgere med 8-15 &rs med-
lemstid 21,90 kr. og til ikke-forsergere med indtil
8 &rs medlemstid 18,20 kr. Til disse dagpenge kom-
mer folgende tilleg: Til forsergere med hjemme-
varende bern under 14 ar (evt. 18 &r) udbetales
2,75 kr, pr. barn daglig. Huslejehjelp udbetales



