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tjenstﬁge forhold og vilkar, sociale forhold,
velfeerd og fritidsforanstaltninger.

§ 6. Afslag i en sag, der er rejst af en
talsmand, skal begrundes, med mindre hen-
synet til den militsere sikkerhed eller enkelt-
personers privatliv er til hinder dexfor.

§ 7. En talsmand ber ikke udtages til
befalingsmandsuddannelse, med mindre szer-

lige tjenstlige hensyn gor dette nedvendigt.

§ 8. Forsvarsministeren: fastsaetter neer-
mere regler om talsmendenes virksomhed
og om behandlingen af sager, der rejses af
en talsmand.

Stk. 2. Forsvarsministeren fastssetter end-
videre regler om uddannelse af talsmend og
om de lempelser vedrerende den daglige
tjeneste, som skal indremmes talsmeend af
hensyn til udferelsen af deres hverv.

Kapitel I11.
Talsmandsudvalg.

§ 9. Inden for den nermest foresatte
chefs tjenesteomrade nedsettes et talsmands-
udvalg, der bestér af de valgte talsmand for
menigt personel med chefen som formand.
Andre personelgrupper kan veere repraesen-
teret i udvalget efter forsvarsministerens
nwrmere bestemmelse.

Stk. 2. P4 talsmandsudvalgets meder kan
droftes alle sporgsmal, der vedrorer de i
§ b nevnte forhold.

Stk. 3. Talsmandsudvalgene har ikke be-
sluttende myndighed.

Stk. 4. Den nwrmest foresatte chef kan
indkalde swrligt sagkyndige eller andre til
at deltage i talsmandsudvalgets meder, nir
dette skonnes hensigtsmeessigt under hen-
syn til arten af de pa dagsordenen optagne
sager.

Stk. 5. Forhold, som ber holdes hemmeligt
for talsmeendene af hensyn til den militere
sikkerhed eller enkeltpersoners privatliv,
kan ikke behandles i talsmandsudvalg.

Stk. 6. Forudgdende behandling i tals-
mandsudvalg forhindrer ikke, at en tals-
mand kan fremme en sag i overensstem-
melse med de i nerverende lovs kapitel IT
anforte regler.

F. t. L. om samarbejdsregler i forsvaret.
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§ 10. Forsvarsministeren fastseetter neer-
mere regler for talsmandsudvalgenes virk-
somhed.

Kapitel TV.
Kontaktudvalg.

§ 11. I heeren drager hver regimentschef
omsorg for, at der pad hans tjenestested op-
rettes et kontaktudvalg.

Stk. 2. 1 sgvernet og flyvevibnet drager
de meniges nermest foresatte hgjere chef
omsorg for, at der oprettes kontaktudvalg.

Stk. 3. I gvrigt kan kontaktudvalg opret-
tes inden for andre tjenesteomrader, som
omfatter flere talsmandsudvalg.

§ 12. Et kontaktudvalg bestdr af ved-
kommende chef, der er formand, og menige
repraesentanter for de inden for hans tjeneste-
omride oprettede talsmandsudvalg. Andre
personelgrupper kan vere reprsesenteret i
udvalget efter forsvarsministerens nsmrmere
bestemmelse. ‘

§ 13. De i nerverende lovs § 9 fastsatte
regler finder tilsvarende anvendelse.

§ 14. Forsvarsministeren fastsetter neor-
mere regler for kontaktudvalgenes virksom-
hed. o

Kapitel V.
Forskellige bestemmelser.

§ 15. Efter made i talsmands- eller kon-
taktudvalg afholder formanden mede med
repraesentanter for det under ham tjenst-
gorende militere personel, som ikke har
veeret repreesenteret i udvalget, med hen-
blik pa droftelse af det i udvalget passerede.
Udvalgsformanden kan, nir dette skennes
hensigtsmeessigt, indkalde seerligt sagkyndige
eller andre til at deltage i de navnte mader.

§ 16. Forsvarsministeren kan bestemme,
at der i tilknytning til talsmands- og kon-
taktudvalgene nedswmttes seerlige udvalg til
varetagelse af specielle opgaver. Forsvars-
ministeren fastsmtter nermere regler om sa-
danne udvalgs virksomhed.



