2133

i loviorslaget, men agtes — i stort set uoendret
form — fastsat ved administrative bestemmelser.
Herved opnés, at disse forskrifter uden sendring
af lovgrundlaget vil kunne tilpasses de praktiske
erfaringer og den fremtidige udvikling. Der henvises
til vedlagte udkast til Kundgerelse for Forsvaret,
hvis indhold er i overensstemmelse med de i. ud-
valgshetenkningen stillede forslag.

Den omhandlede fremgangsmide medforer, at
veglerne i den nugeldende talsmandslovs § 2,
stk. 1, 2. pkt., § 3, stk. 1, § 4 og § 5 overfores helt
eller delvis til administrativt fastsatte bestemmel-
ser.

Lovforslaget er tiltrddt af Heerkommandoen,
Sgvernskommandoen og Flyverkommandoen. For-
svarschefen har ikke haft bemserkninger til lov-
forslaget.

Bemerkninger il lovforslagets enkelte bestemamelser.

Kapitel I.
Almindelige bestemmelser.
T § 1, stk. 1.

Loviorslagets § 1, stk. 1, indeholder en beskri-
velse af lovens formdl og philmgger chefer for
enheder og institutioner under forsvaret at etablere
samarbejdsordninger for deres tjenesteomrider.

Alle personelgrupper, herunder ogsd civile med-
arbejdere, skal inddrages i et samarbejde, men der
gives ingen alment gmldende regler for, hvorledes
dette nermere skal organiseres.

I hvert enkelt tilfslde kan samarbejdsordningen
derfor indrettes pd den méade, som findes bedst
egnot til at realisere lovens formal under hensyn
til det pageeldende tjenestesteds smrlige forhold.

Til § 1, stk. 2.

Bestemmelsen angér kun de egentlige militeere
enheder, hvor menige udger en vmsentlig del af
det sawmlede .personel, samt visse af forsvarets
skoler.

Hensigten med denne og de felgende bestem-
melser er at skabe hensigtsmsssige kommunika-
tionskanaler for samarbejdet og at sikve, at per-
sonellet” under alle omstendigheder har rimelige
og nogenlunde ensartede muligheder for at varetage
deres interesser i forholdet til den militeere ledelse.
For skolernes vedkommende lmgges endvidere
veegt pé, at eleverne under uddannelsen erhverver
et praktisk kendskab til samarbejdsreglernes virke-
méde og betydning,

De n®vnte regler angiver alene de mindstekrav,
som stilles $it de egentlige militeere enheders og

T, t. 1. om samarbejdsregler i forsvaret.
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skolers samarbejdsordninger. Nar blot disse krav
opfyldes, er der ogsé pd disse omrader frihed til at
foretage de tilpasninger og udbygninger, som de lo-
kale forhold ger hensigtsmessige i det enkelte
tilfselde.

Til § 1, sth. 3.
Bestemmelsen svarer til talsmandslovens § 7.

Ti§ 2.

Et nermere kendskab til samarbejdsreglerne og
de heraf folgende muligheder for at fremfore
synspunkter og spergsmél for ledelsen er af stor
betydning for samarbejdets forleb i praksis.

. Bestemmelsen skal sikre, at det menige personel
hele tjenestetiden igennem er grundigt oriemteret
om disse forhold.

Kapitel T1. -
Talsmand.
. i § 3.

Efter talsmandsloven forudsetter valg af tals-
mend et initiativ fra de meniges side og kan
tidligst finde sted 2 mdaneder efter mandskabets
mode ved forsvaret. Indtil valg afholdes, fungerer
2 talsmand, som chefen for vedkommende tjeneste-
omrade (kompagni, skib eller tilsvarende) udpeger
senest 1 uge efter modedagen.

Det forekommer jwvnligt, at de af en chef
udvalgte talsmand fungerer videre efter 2 méneders-
fristens udleb, fordi ingen begerer talsmandsvalg
afholdt, eller at de udpegede talsmand velges uden
modkandidater.

Den foresliede bestemmelse tilsigter dels at
undgd sédanne forhold, der i visse tilfwlde kan
hemme personellets interesse for samarbejdet, og
dels at fremme tillidsforholdet mellem de menige
og deres vepresentanter ved at sikre, at tals-
mendene vaelges uden indflydelse af personer uden
for det reprmsenterede personels egen kreds.

Med den i § 2 nmvnte orientering som baggrund
skulle der vere givet det menige personel til-
streekkelige muligheder for kort tid efter maedet
ved forsvaret at udpege egnede talsmandsemner
blandt medlemmerne af de i lovforslaget nmvnte
smé valggrupper. o

Brfaringen viser, at 2 talsmsend for hvert kom-
pagni, skib eller tilsvarende tjenesteomride ikle
giver tilstraskkelig god kontakt mellem personellet
og dets talsmand.

Den foresldede samarbejdsordning bygger derfor
P4 en opdeling af personellet ved disse enheder i
mindre valggrupper, der i almindelighed ikke



