
2141 F. 1.1. om samarbejdsregler i forsvaret. 214-2 

Allerede under de nuværende forhold udøver 
Militærpsykologisk Tjeneste en rådgivnings- og 
konsulentvirksomhed vedrørende uddannelse, leder- 
skab og arbejdsklima. Denne virksomhed tænkes 
udbygget til også at omfatte anvendelsen af de her 
foreslåede samarbejdsregler, der i et vist omfang kan 
betragtes som et pædagogisk virkemiddel. 

. Til § 17. 
Enkelte enheders organisatoriske forhold 홢 

navnlig inden for søværnet 홢 er således, at lov- 
forslagets regler ikke vil kunne finde direkte anven- 
delse. Bestemmelsen giver forsvarsministeren hjem- 
mel til at dispensere fra lovreglerne i det omfang, 
dette vil vise sig fornødent for at få det bedste 

resultat af samarbejdsreglerne for disse særlige 
enheders vedkommende. 

Til § 18. 
Det må antages, at samarbejdsreglerne ikke vil 

kunne anvendes i fuld udstrælming i krigstid eller 
under ekstraordinære forhold. Det bør derfor være 
muligt at suspendere reglerne under sådanne for- 
hold, men adgangen hertil bør ikke være videre, end 
situationen i det enkelte tilfælde gør det nødvendigt. 

Til § 19. 
Der henvises til foranstående almindelige bemærk- 

ninger til lovforslaget. 


