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Bilag 1.

Udkast til Kundgerelse for Forsvaret.

I tilknytning til foranstiende lov om
samarbejdsregler i forsvaret bestemmes fol-
gende:

A. Orientering om samarbejdsreglerne.

Tfolge lovens § 2 pahviler det den neer-
mest foresatte chef ved de militeere enheder
at drage omsorg for, at det ham underlagte

- personel til stadighed er orienteret om sam-

arbejdsreglerne.

Den ferste mundtlige orientering herom |

skal gives menigt personel senest 2 uger
efter mode ved forsvaret.

B. Valg af talsmend.

1. Senest 3 uger efter menigt personels
mede ved forsvaret afholdes valg af tals-
meend ved den nermest foresatte chefs for-
anstaltning.

2. I forbindelse med den i afsnit A nevnte
orientering opdeler den neermest foresatte
chef de veernepligtige menige i mindre valg-
grupper, idet allerede bestiende organisa-
toriske personelinddelinger si vidt muligh
folges. Frivilligt menigt personel, der har
samme neermest foresatte chef, udger mindst
en valggruppe. Det samme geelder for de
under den nwevnte chef tjenstgerende kor-
poraler og sergenter til pligtig tjeneste.

3. Blandt hver valggruppes medlemmer
udpeger den nermest foresatte chef en valg-
bestyrelse p& 3 mand, der fra gruppemed-
lemmerne indhenter forslag til talsmands-
kandidater. Dersom gruppen ingen kandi-
dater opstiller, udpeger den nwermest fore-
satte chef 8 talsmandskandidater blandt
valggruppens medlemmer. Kandidaternes
navne bekendtgeres snarest muligt og se-
nest to arbejdsdage for valget ved opslag.

4. Hver valggruppe veelger en talsmand
af sin midte. P4 samme made veelges en

suppleant for hver talsmand. Nar serlige
omstendigheder taler herfor, kan den ner-
mest foresatte chef tillade en valggruppe
at veelge flere talsmeend. '

5. Valg af talsmeend sker ved hemmelig,
skriftlig afstemning og afgeres ved simpelt
stemmeflertal. Der stemmes pa personer, og -
i tilfeelde af stemmelighed foretages om-
valg. Safremt stemmerne fortsat stér lige
efter omvalget, foretages lodtreekning mel-
lem de kandidater, som har fiet flest
stemmer.

6. Valghandlingen finder sted i den dag-
lige tjenestetid og udstrekkes si lenge, at
alle stemmeberettigede, der p& valgdagen
gor tjeneste ved enheden, har haft lejlighed
til at afgive stemme.

7. Kun stemmeberettigede méi overveare
valghandlingen, der ledes af vedkommende
gruppes valgbestyrelse. Valgbestyrelsen mod-
tager og kontrollerer stemmesedler, opteeller
de afgivne stemmer og foretager den even-
tuelt forngdne lodtreekning. Desuden giver
valgbestyrelsen meddelelse om valgets ud-
fald til den neermest foresatte chef, som
drager omsorg for, at valgets resultat be-
kendtgeres ved opslag.

O. Udforelse af talsmandshvervet.

1. Enhver sag, som en talsmand rejser i
medfer af lovens § b uden for talsmands-
og kontaktudvalgene, skal forst forelmgges
den nermest foresatte chef til afgorelse.

2. Nar der er truffet afgerelse efter pkt. 1,
kan talsmanden skriftligt eller ved person-
lig henvendelse forelagge sagen for den neer-
mest foresatte hgjere chef.

3. Dennes afgorelse kan talsmanden skrift-
ligt ad kommandovejen indbringe for hgjere
myndighed. Medmindre henvendelsens for-
mal ville forspildes derved, skal sagen dog



