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Bilag til f. t. 1. om samarbejdsregler i forsvaret.

forinden have veeret dreftet i vedkommende
talsmands- eller kontaktudvalg.

4. Dersom den nermest foresatte chef
finder, at en sag, der er forelagt ham til af-
gorelse, falder uden for hans kompetence-
omréde, eller at afgerelsen kan have kon-
sekvenser for andre tilsvarende tjeneste-
omréder under hans nsrmest foresatte chef,
kan han henvise talsmanden til at foreleegge
sagen for denne.

5. Dersom den nwrmest foresatte chef
selv forelmgger en sag, der er rejst af en
talsmand, for sin foresatte, skal der, for
sagen afgeres, gives talsmanden lejlighed
til at fremfore sine synspunkter ogsi over
for vedkommende hgjere chef. Dette geelder
dog ikke, hvis talsmandens ensker imede-
kommes.

6. HEn militeer chef kan udswmtte afgorelsen
1 en sag, der er rejst af en talsmand, indtil
sagen har vearet dreftet pd det forstkom-
mende mede i det talsmands- eller kontakt-
udvalg, han er formand for. I sa fald skal
udvalget indkaldes s& tidligt, at formalet
med talsmandens henvendelse ikke forspil-
des ved at afvente behandlingen i udvalget.

7. De i afsnit D neden for anferte regler
finder i s4 fald tilsvarende anvendelse, idet
vedkommende udvalg dog indkaldes s& tid-
ligt, at formélet med talsmandens henven-
delse ikke forspildes ved at afvente behand-
lingen i udvalget.

8. Samtidig med, at en talsmand fore-
leegger en i medfer af lovens § 5 rejst sag
for hgjere myndighed, pahviler det ham at
give meddelelse herom til den chef, som
senest har truffet afgerelse i sagen.

9. Med mindre forholdene i det enkelte
tilfeelde tilsiger andet, skal den afgerelse,
der treeffes vedrerende et sporgsmal, som en
talsmand har rejst i medfer af lovens § 5,
meddeles talsmanden, forinden valggrup-
pens medlemmer fir underretning herom.

19. For behandlingen af de af talsmsen-
dene rejste sager gewmlder for hver enkelt
militeer chefs eller myndigheds vedkom-
mende en frist- p4 7 arbejdsdage, inden for

hvilken afgerelse skal veere truffet eller
sagen bragt videre ad kommandovejen, Sa-
fremt ganske swmrlige forhold i det enkelte
tilfeelde medfarer, at den nwvnte frist ikke
kan overholdes, skal begrundet meddelelse
herom gives talsmanden inden 7 arbejds-
dage efter, at vedkommende myndighed
har modtaget hans henvendelse. 1 ovrigt
skal de her omhandlede sager behandles
uden unedigt ophold.

11. En talsmand er berettiget til én gang
om ugen efter vedkommende chefs nsermere
bestemmelse at disponere over en halv time
af tjenestetiden for at afholde mode med
sin valggruppe vedrgrende de i lovens § 5
nwvnte anliggender, med ‘mindre seerlige
tjenstlige hensyn i det enkelte tilfwlde er
til hinder herfor. Til afholdelse af sddanne
mader skal der pé tjenestestedet anvises et
passende sted.

12. Udover den ret, som alt personel har
til at gere sig bekendt med bestemmelser,
hvis overtreedelse kan medfare strafansvar,
har talsmeend adgang til at gere sig bekendt
med alle inden for tjenesteomradet gwldende
reglementer og forskrifter, som ikke skal
holdes hemmeligt for dem af hensyn til den
militeere sikkerhed.

13. Nér flere underafdelinger har ophold
pd samme kaserne, eller nar flere skibe er
samlet i samme havn, samt i lignende til-
feelde, kan talsmeendene fra sédanne enheder
atholde samlede meder i fritiden for at
drofte de i lovens § b navnte anliggender af
feelles interesse og sammen rette henvendelse
til vedkommende militeere myndigheder.

D. Talsmandsudvalg.

1. Med henblik pa at inddrage det me-
nige personel i et samarbejde om den mili-
tere tjeneste og oge dets forstielse for de
hermed forbundne vilkar pahviler det den
nwrmest foresatte chef at tilretteleegge og
lede forhandlingerne p4 talsmandsudvalgets
meder sdledes, at der bliver lejlighed il en
almindelig dreftelse af de spergsmal, som
rejses af talsmendene, og af andre spergs-
mal, som enten mandskabet eller chefen bor
orienteres om af hensyn til samarbejdet i
enheden. '

135 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegshev.lovforslag).



