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bestemmelse af hemmelighedsbegrebet, idet afge-
relsen heraf m3 bero pi omstendighederne i- de
enkelte sager.

Til stk. 1.

Efter denne bestemmelse forbydes det pd util-
berlig made at skaffe sig eller forsoge at skaffe sig
kendskab til eller rddighed over erhvervshemmelig-
heder.

Den, der skaffer sig adgang til en erhvervsvirk-
somhed for at tilegne sig hemmeligheder eller for at
gore sig bekendt med sddanne, vil veere omfattet af
bestemmelsen i straffelovens § 264 a, eller forholdet
kan efter omstendighederne vaere omfattet af
straffelovens § 276 om tyveri.

Forslaget omfatter personer, der har lovlig ad-
gang til en virksomhed, f. eks. som besggende eller
forretningsforbindelse, og som benytter lejligheden
til at skaffe sig kendskab til eller radighed over
hemmeligheder. Endvidere omfatter udkastet per-
soner, der i kraft af deres anssmttelse i virksomheden
vel har lovlig adgang til denne, men som benytter
denne adgang til at udforske omréder, der er den
pagzldende uvedkommende. I disse tilfelde er deb
klart, at de pageldende pa utilberlig made udnytter
en i gvrigt lovlig adgang til virksomheden.

Forsgg er omfattet af bestemmelsen, da det ellers
kan vaere vanskeligt at domfxlde for overtraedelse
af bevismessige grunde. En swrbestemmelse om
forsgg er ngdvendig uanset straffelovens § 21, da
loviorslaget alene hjemler bgdestraf, sammenholds
med straffelovens § 21, stk, 3, der forudssmtter
fangselsstraf. Forsgg mé ved anvendelsen af lov-
forslagets regel forstés i overensstemmelse med al-
mindelig sprogbrug som alle nwrmere forsogs-
handlinger.

Bestemmelsen omfatter sivel, at vedkommende
skaffer sig kendskab tll som rédighed over hemme-
ligheden.

Forstneevnie tilfelde delkker ogss de forhold,
hvor det blot gennem hukommelsen, notater eller
fotografering er muligt senere at rekonstruere og
benytte hemmeligheden, medens der i sidstnavnte
tilfwlde oftest vil vaere tale om tilegnelse af beskri-
velser, modeller, tegninger og lignende. Dette for-
hold vil efter omstendighederne ogsd kunne anses
som tyveri.

Til stk. 2.

Bestemmelsen forbyder den, der i et tjeneste-
eller samarbejdsforhold eller under udferelse af et
hverv er kommet til kundskab om eller har fiet
rddighed over erhvervshemmeligheder, ubefojet at
viderebringe eller benytte sidanne hemmeligheder.

I modsstning til stk. 1 omfatter bestemmelsen
sidanne personer, der i kraft af deres arbejde eller
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tilknytning i evrigh til en erhvervsvirksomhed er
bekendt med eller har en i kvaft- af arbejdet eller
hvervet naturlig adgang til at gere sig bekendt med
virksomhedens hemmeligheder. Dette geelder for det
forste personer, der er ansat i virksomheden med. et
arbejde, hvis udferelse ‘forudsmtter kendskab il
virksomhedens hemmeligheder, og dernwst ogsa per-
soner, der samarbejder med virksomheden, f. eks.
som medejere af denne eller p4 anden méde gkono-
misk interesserede i virksomheden. Fndelig omfatter
bestemmelsen personer, der udferer et hverv for
virksomheden af begreenset varighed, som f. eks.
radgivende teknikere, vevisorer og lignende, og
som i kraft af sidant hverv far kendskab til virk-
somhedens hemmeligheder. Det kreves ikke som
efter den gewldende konkurrencelovs § 11, at kend-
skab til hemmeligheden skal veare erhvervet i kraft
af et kontraktligt tillidsforhold, idet kravet herom
er anset for en uhensigtsmemssig begrensning.

Forbudet omfatter ubefojet viderebringelse eller
benyttelse af hemmeligheden. Ordet ,ubefgjot*
betyder blot, at sarlig tilladelse til eller en i kraft
af arbejdet nodvendig viderebringelse eller benyttelse
af hemmeligheden bringer forholdet uden for be-
stemmelsens omridde. Det samme gewelder om den
private, ikke-erhvervesmeessige benyttelse af kend-
skabet til en erhvervshemmelighed.

Bestemmelsen rammer ‘i forste rwkke ansatte
eller samarbejdende personer m. v., der, medens
tilknytning til virksomheden bestar, til konkurren-
ter viderebringer oplysninger om virksomhedens
hemmeligheder. Forseelsen er i denne form seerlig
farlig for den virksomhed, der har krav pid hemme-
ligholdelse. Men bestemmelsen gelder principielt
ogsd personer, der, efter at deres tilknytning til
virksomheden er ophert, viderebringer eller selv
benytter kendskabet til hemmeligheden. Med hen-
blik pa denne situation vil der dog ofte ved seerlig
aftale vere truffet foranstaltninger til modvirkning
af den gkade, som tidligere ansatte kan pafere virk-
somheden. Disse sdkaldte konkurrenceklausuler er
omfattet af bestemmelsen i aftalelovens § 38.

Som det fremgar af forslagets § 8, stk. 3, indbreder
der straffrihed 1-ar efter, at tilknytningsforholdet
til virksomheden er ophert, men det . antages

i overensstemmelse med den nu herskende opfat-

telse, at oivilretligh ansvar kan geres geldende ogsé
efter udlebet af denne frist.

Med hensyn til spergsmélet om laengden af den
frist, ved hvis udlgb straffrihed indtreeder, henvises
til bemwmrkningerne til lovforslagets § 8, stk. ‘3.

Til stk. 3
Det forbydes i denne bestemmelse erhvervs-



