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Bilag til £. t. 1. om @ndr. i L. om ferie med lon. (Vedr. beregn. af feriegodtgarelse m. v.).
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Bilag.

I dette hilag opfeves i vensive spalte de i lovforslageis § 1 omhandiede bestemmelser
i den nugzldende formulering, i hajre spalie bestemmelserne som
@ndret i henhold til forslaget.

Gwldende. lovtekst.

§ 3. Den arlige ferie, der tilkommer en i
henhold til § 2 ferieberettiget, beregnes pa
grundlag af pageldendes beskeaftigelsesfor-
hold i det foregiende ar fra 1. april il 31.
marts (,,feriedret’).

$ 8, stk. 1, 2. punkbum:

Der ydes endvidere feriegodtgerelse under
fraveerelse pd grund af sygdom i mere end
3 dage, dog kun for i alt hojst 3 méneder
mden for et feriedr, og kun under forudsset-
ning af, at pagmldende har varet beskeef-
tiget mindst 1 &r i virksomheden for syg-
dommens indtreeden.

§ 4, sik. 2, 2. punktum:
I 58 fald tilkommer der yderligere den ferie-
berettigede et tilleeg til ferielonnen pa 3/ pet.
af den 1 det foregdende feriear indtjente lon,
jfr. stk. 1 sammenholdt med stk. 2, sidste
punktum.

§ 5, stk. 2, 5. og 6. punktum:

Fratreeder den ferieberettigede i feriedrets
lgb, har han krav pa feriegodtgerelse for
den forlgbne del af feriedret. Sker hans fra-
treeden efter feriedrets udleb, men inden
han har kunnet holde ferie med lon, kan
han kreve feriegodtgerelse for hele det for-
udgdende feriedr og for den forlobne del af
det lgbende feriedr.

§ 8, stk. 3, 1. punktum:

Kravet pa feriegodtgsrelse og pa ferie
med lon foreldes over for arbejdsgiveren,
hvis det ikke er rejst over for ham inden
forstkommende 15. marts efter udlobet af
det feriedr, i hvilket feriegodtgerelsen er
indtjent.

Forslag:

§ 3. Den arlige ferie, der tilkommer en i
henhold til § 2 ferieberettiget, erhverves ¢
lobet af et kalenderdr (,optjeningsiret”) og
skal udnyttes © lobet af det efter optjenings-
drets udlob folgende dr, regnet fra 1. april til
31. marts (,,feriedret”).

1. § 5, stk. 1, 2. punkbum:

Der ydes endvidere feriegodtgerelse under
fraveerelse pa grund af sygdom i mere end
3 dage, dog kun for i alt hojst 3 méneder
inden for et optjeningsdr, og kun under for-

- udseetning af, at pagweldende har veeret be-

skeeftiget mindst 1 ar i virksomheden for
sygdommens indtraeden.

2. § 5, stk. 2, 2. punkbum:

I 54 fald tilkommer der yderligere den ferie-
berettigede et tilleeg til ferielennen pé 3/ pet.
af den i det foregdende optjeningsdr md-
tjente lon, jfr. stk. 1 sammenholdt med
stk. 2, sidste punktum.

3. § 5, stk. 2, 5. og 6. punktum:

Fratreder den ferieberettigede i optjenings-
d@rets lob, har han krav pa feriegodtgerelse
for den forlebne del af optjeningsdret. Sker
hans fratreeden efter optjemingsdrets udleb,
men inden han har kunnet holde ferie med
lon, kan han kreve feriegodtgerelse for hele
det forudgiende optjeningsdr og for den for-
lgbne del af det lsbende optjeningsdr.

4. § 5, stk. 3, 1. punktum:

Kravet pd feriegodtgerelse og pa ferie
med lon formldes over for arbejdsgiveren,
hvis det ikke er rejst over for ham inden
15. marts 1 det feriedr, © hvilket ferien skal
holdes.



