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rende ledelse og administration samt i tekniske 
spørgsmål på en sådan måde, at deres selvstyre 
samt deres medlemmers, organers og personales 
opgaver respekteres. 

(2) En sådan vejledning og rådgivning bør for- 
trinsvis ydes af en sammenslutning af andelsvirk- 
somheder eller af vedkommende myndighed. 

D. KONTROL MED OG ANSVAR FOR 
ANDELSPOLITIKENS GENNEMFØRELSE 

27. (1) Andelsvirksomheder bør være undergivet 
en form for tilsyn, der går ud på at sikre, at de driver 
deres virksomhed i overensstemmelse med deres 
formål og med lovgivningen. 

(2) Tilsynet bør fortrinsvis varetages af en sam- 
menslutning af andelsvirksomheder eller af ved- 
kommende myndighed. 

28. Revision af regnskaberne for andelsvirksom- 
heder, der er medlemmer af en sammenslutning af 
andelsvirksomheder, bør varetages af denne sam- 
menslutning; indtil en sådan sammenslutning op- 
rettes, eller hvor en sammenslutning ikke er i 
stand til at foretage en sådan revision, bør ved- 
kommende myndighed eller et egnet, uafhængigt 
organ påtage sig opgaven. 

29. De i stk. 27 og 28 omhandlede foranstaltninger 
bør organiseres og gennemføres på en. sådan måde, 
at de 
a) sikrer en effektiv ledelse og administration af 

andelsvirksomheder; 
b) beskytter trediemand;, 
c) giver mulighed for at fuldføre uddannelsen og 

oplæringen af andelsvirksomhedernes bestyrere 
og funktionærer gennem undersøgelse af prak- 
tiske tilfælde og kritik af begåede fejl. 

30. (1) Opgaverne med hensyn til fremme af 
andelsvirksomheder, organisation af oplysnings- 
virksomhed om andelsbevægelsen samt oplæring af 
andelsvirksomhedernes bestyrere og funktionærer 
samt ydelse af bistand til virksomhedernes organisa- 
tion og drift bør fortrinsvis varetages af et centralt 
organ for at sikre en tilstrækkelig koordinering. 

(2) Disse opgaver bør fortrinsvis varetages af en 
sammenslutning af andelsvirksomheder; indtil et 
sådant organ bliver oprettet, bør vedkommende 
myndighed eller eventuelt andre egnede organer 
påtage sig opgaven. 

31. (l) De i stk. 30 omhandlede opgaver bør, om 
muligt, udføres som heltidsarbejde. 

(2) De bør udføres af personer, som er specielt 
uddannet hertil; en sådan uddannelse bør gives af 
særlige institutioner eller, om muligt, gennem sær- 

lige kurser, der gives i de i stk. 19 omhandlede 
skoler. 

32. Vedkommende myndighed bør mindst een 
gang om året udarbejde og udsende en rapport og 
statistiske oplysninger vedrørende andelsvirksom- 
hedernes drift og udvikling i erhvervslivet. 

33. Hvor sammenslutninger af andelsvirksom- 
heder eller andre bestående institutioner ikke på 
fyldestgørende måde kan dække behovet for forsk- 
ning, udveksling af erfaringer og publikationer, bør 
der om muligt oprettes særlige institutioner, der 
dækker hele landet eller flere områder. 

IV. INTERNATIONALT SAMARBEJDE 

34. (1) Medlemsstaterne bør i videst muligt om- 
fang samarbejde med henblik på støtte og opmunt- 
ring til andelsvirksomheder i udviklingslandene. 

(2) Et sådant samarbejde bør tilvejebringes 
a) mellem udviklingslande; 
b) mellem lande inden for samme område, især 

inden for rammerne af regionale organisationer, 
hvor sådanne findes; og 

c) mellem lande, hvis andelsbevægelse er af ældre 
dato, og udviklingslande. 

(3) I givet fald bør de enkelte landes kooperative 
organisationer opfordres til at deltage i dette sam- 
arbejde, og der bør gøres brug af internationale 
kooperative organisationer og andre interesserede 
internationale organer, især med henblik på en 
koordinering af de internationale bestræbelser. 

(4) Samarbejdet bør omfatte sådanne foranstalt- 
ninger som 
a) udvidet ydelse af teknisk bistand til andelbe. 

vægelsen i udviklingslandene,, om muligt i form 
af koordinerede programmer med deltagelse af 
forskellige organer, både intergovernmentale og 
ikke-governmentale; 

b) udarbejdelse og udsendelse af oplysninger, hånd- 
bøger, audio-visuelle hjælpemidler og lignende 
materiale med henblik på bistand ved udarbej. 
delse af lovgivning, ved undervisning i andels- 
virksomhed og ved uddannelse af bestyrere til 
andelsvirksomheder og andet kvalificeret per- 
sonale; 

c) udveksling af kvalificeret personale; 
d) ydelse af stipendier; 
e) organisation af internationale seminarier og 

diskussionsgrupper; 
f) udveksling af varer og tjenesteydelser mellem 

andelsvirksomheder; 
g) - iværksættelse af en systematisk forskning med 

hensyn til andelsbevægelsernes opbygning, ar- 
bejdsmetoder og problemer i udviklingslandene. 


