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- Bilag.’

Den 10. maj 1967.

Redegorelse fra ministeren for offentlige arbejder vedrerende forelshige
rationaliseringsforanstaltninger hos statsbanerne.

* Der er i de senere ir foretaget gennemgri-
bende rationaliseringsforanstaltninger inden
for ‘alle arbejdsomrader ved statsbanerne,
og disse foranstaltninger har givet sig udslag
i en betydelig reduktion af personalestyrken.
Sammenlignes gennemsnitstallene for per-
sonalestyrken 1 kalenderaret 1966, der ud-
gjorde 26.470, med tallet for 1965, 26.921,
ses det, at der har veeret en nedgang i
personaleforbruget pa 451 personer, og denne
nedgangslinje er stort set fulgt siden begyn-
delsen af 1950erne, da personalestyrken
kulminerede med omkring 30.000 mand.

Ved vurderingen af nedgangen md det
tages 1 betragtning, at der fra 1. april 1966
gennemfortes en arbejdstidsnedswmttelse pa
1 time pr. uge samt indfertes en ordning
med kompensation i form af tjenestefrihed
for ubekvem arbejdstid. Dette har pavirket
personaleforbruget i april, juli og oktober
kvartaler 1966 1 opadgdende retning og der-
med svekket virkningerne af rationalise-
ringsbestraebelserne.

Alligevel har der veeret en klar produktivi-
tetsforbedring, som viser sig i en opgerelse
over personale pr. 1 million transportenheder
(1 togpassager hhv. 1 ton gods befordret
1 km), der eksempelvis i 1956 var 6,62 og
1 1965 5,24.

. Nedgangen i personalestyrken paregnes
at ske 1 stigende tempo i de kommende &r,
idet den igangvearende og planlagte rationa-
lisering og automatisering vil bergre samt-
lige personalekategorier. Denne udvikling
er dog for en stor del afhengig af, at de
nedvendige bevillinger er til ridighed
for rationaliseringsfremmende investeringer,
men der gennemfares ogsé uafhengig heraf
forskellige undersogelser og foranstaltninger
med udgiftsbesparende forméal. Blandt de
vigtigste af disse skal navnes:

Det administrative omrdde.

Efter samrad med ministeren er nedsat et
udvalg, der p& bred basis skal tage stats-
banernes organisatoriske opbygning op til
underspgelse med henblik pa at fremkomme
med forslag om @®ndringer, som kan med-
virke til at forenkle organisationen og gere
den administrative ledelse mere slagkraftig.
Arbejdet i dette udvalg er pabegyndt.

P3 det personaleadministrative omréde
er central lonberegning og -anvisning ved
bjelp af elektronisk databehandling gen-
nemfert for alt manedslennet personale samt
en del af det timelonnede personale, og en
tilsvarende omleegning for den resterende del
af de timelonnede er under forberedelse.

Som et integreret led i den centrale len-
beregning og -anvisning er iveerksat en om-
leegning af personaleregistreringsarbejdet til
EDB med henblik ps bl. a. udgiftsbesparel-
ser i personaleadministrationen og ud-
arbejdelse af prognoser for reduktion af
personalestyrken, siledes at reduktionen
hurtigere kan blive effektiv og samtidig ske
med storst mulig hensyntagen til de for-
skellige personalegruppers berettigede inter-
esser. ‘ '

- Det trafikale omrade.

Tor persontrafikkens omrdde er i forbin-
delse med mekanisering af billetsalget sam#
i det centrale revisions- og afregningsarbejde
taget elektronisk databehandling i anven-
delse, og yderligere automatisering af dette
arbejde er planlagt.

I godstrafikken er mekaniseringen af de
storre stationers og godsekspeditioners om-
lzesningsarbejde samt omlegningen af regn-
skabsarbejdet m. v. til EDB viderefort, og
planer om en udvidet anvendelse af EDB,
f. eks. med henblik pa central fragtbereg-



