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idet der ikke bør ydes både plejetilskud og 
tilskud på anden måde til pasning af barnet. 

Det er ikke nævnt i lovforslaget, at børne- 
tilskud også i fremtiden skal være skattefri 
indkomst, men spørgsmålet blev rejst ved 
forslagets første behandling i folketinget. 
Det er Dansk Kvindesamfunds opfattelse, 
at børnetilskud bør være skattefri ind- 
komst. Beskattes børnetilskuddene, bliver 
virkningen af tilskuddene mindre for mod- 
tagerne, ligesom udjævningen af leveniveau 
mellem familier og enlige uden børn og 
børnefamilierne vil blive væsentligt for- 
ringet. 

Ifølge lovforslagets § 3 skal der indføres 
en efter den skattepligtige indkomst gra- 
dueret forhøjelse af det almindelige børne- 
tilskud, dersom forsørgeren er enlig eller 
modtager offentlig pension. Efter vor op- 
fattelse er der adskillige familier, der ved- 
varende må leve på samme niveau som 
enlige og pensionister med lave indkomster, 
men disse familier er efter forslaget hverken 
berettigede til den generelle forhøjelse ifølge 
forslagets § 2, stk. 2 eller til den indkomst- 
graduerede forhøjelse ifølge § 3. Dansk 
Kvindesamfund henstiller derfor, at familier, 
der i økonomisk henseende kan ligestilles 
med de i § 3, jfr. § 2, stk. 2, nævnte familier, 
også får ret til den indkomstgraduerede 
forhøjelse af de almindelige børnetilskud. 
De økonomisk set svage familier. udgør et 
potentielt klientel, og det er vor opfattelse, 
at forøgede børnetilskud vil kunne afhjælpe 
de virkninger, der ellers vil overvæltes på 
næste generation. 

I øvrigt finder Dansk Kvindesamfund, at 
reglerne for indkomstgradueringen ifølge § 3 
ikke tager tilstrækkeligt hensyn til de på- 
gældende familiers forsørgerbyrder. Efter 
vor opfattelse bør der tages hensyn til 
familiernes størrelse, f. eks. ved at ind- 
komstgrænsen for graduering gøres afhængig 
af antallet af børn i familierne. 

77. Særligt børnetilskud. 
Bidrag til børn af enker m. fl., i lovfor- 

slaget omdøbt til 홢særligt børnetilskud", bør 
efter Dansk Kvindesamfunds opfattelse og- 
så gives til personer, der modtager sociale 
ydelser, herunder foruden de almindelige 
forsorgsydelser også dagpenge efter syge- 
forsikringsloven og dagpenge til arbejdsløs- 
hedsforsikrede. Ændres forsorgslovens ydel- 

ser og dagpenge under sygdom og arbejds- 
løshed således, at der i stedet for faste 
satser eller ydelser inden for en lav maksi- 
mumsgrænse udbetales erstatninger for in- 
komstbortfald, der meget nær svarer til 
forsørgerens tidligere indkomst, vil der dog 
ikke være nogen begrundelse for udbetaling 
af særligt børnetilskud i disse tilfælde. 

I I I .  Moderskabsydelse. 
Dansk Kvindesamfund har tidligere ud- 

talt sympati for indførelse af en almindelig 
moderskabsydelse, nemlig i form af et almin- 
deligt børnetilskud udbetalt ved eller i tiden 
lige før en fødsel. Med den foreslåede 
ændring af. tidspunktet for udbetaling af 
almindelige børnetilskud vil der imidlertid 
i forbindelse med fødslen blive udbetalt et 
beløb, og Dansk Kvindesamfund skal derfor 
henstille, at en almindelig moderskabsydelse 
kun indføres, dersom der ad anden vej 
skaffes midler til forøget støtte til socialt og 
økonomisk dårligt stillede. Vi gør i denne 
forbindelse opmærksom på, at Mødrehjæl- 
pens budget for finansåret 1966-67 er anslået 
til 4,6 mill. kr. Det er vor opfattelse, at 
Mødrehjælpen med et større beløb kunne af- 
hjælpe mange vanskeligheder for enlige og 
andre dårligt stillede mødre, og man hen- 
stiller derfor, at en forhøjelse af Mødrehjæl- 
pens budget går forud for indførelsen af en 
almindelig moderskabsydelse. 

Dansk Kvindesamfund kan derimod til- 
træde, at mælkehjælpen konverteres til en 
pengeydelse og ydes til alle fødende uden 
hensyn til indtægt. 

IV. Erstatning for mistet arbeidsfortieneste 
ved fravær fra arbejde på grund af svanger- 
skab og fødsel. 

Dansk Kvindesamfund finder, at det for 
funktionærer vil være et fremskridt, dersom 
en del af den erstatning ved fravær fra 
arbejdet, der i dag afholdes fuldt ud af 
arbejdsgiverne, for fremtiden afholdes af 
det offentlige. Det er vort indtryk, at især 
arbejdsgivere med få kvindelige funktionæ- 
rer har været urimeligt belastede ved den 
hidtidige ordning. 

I øvrigt skal Dansk Kvindesamfund gøre 
opmærksom på, at selv om indførelsen af 
delvis betaling af funktionærernes barsel- 
hvile erstatning betyder et skridt på vej 
mod ligestilling af kvinder i barselhvile- 


