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idet der ikke ber ydes bade plejetilskud og
tilskud p& anden méade til pasning af barnet.

Det er ikke n®vnt i loviorslaget, at berne-
tilskud ogsé i fremtiden skal veere skattefri
indkomst, men sporgsmalet blev rejst ved
forslagets forste behandling i folketinget.
Det er Dansk Kvindesamfunds opfattelse,
at bornetilskud ber vere skattefri ind-
komst. Beskattes bornetilskuddene, bliver
virkningen af tilskuddene mindre for mod-
tagerne, ligesom udjevningen af leveniveau
mellem familier og enlige uden bern og
bornefamilierne vil blive veesentligt for-
ringet. : ‘ ‘

Itelge loviorslagets § 3 skal der indferes
en efter den skattepligtige indkomst gra-
dueret forhgjelse af det almindelige borne-
tilskud, dersom forsergeren er enlig eller
modtager offentlig- pension. Efter vor op-
fattelse er-der adskillige familier, der ved-
varende mi leve pi samme niveau som,
enlige og pensionister med lave indkomster,
men disse familier er efter forslaget hverken
berettigede til den generelle forhajelse ifolge
forslagets § 2, stk. 2 eller til den indkomst-
graduerede forhgjelse ifelge § 3. Dansk
Kvindesamfund henstiller derfor, at familier,
der i gkonomisk henseende kan ligestilles
med de i § 3, jfr. § 2, stk. 2, neevnte familier,
ogss far ret til den indkomstgraduerede

forhgjelse af de almindelige bornetilskud. |

De gkonomisk set svage familier udger et
potentielt klientel, og det er vor opfattelse,

at forpgede bernetilskud vil kunne afhjselpe |
- pengeydelse og ydes til alle fodende uden

de virkninger, der ellers vil overveeltes pd
ngste generation.

1 ovrigt finder Dansk Kvindesamfund, at
reglerne for indkomstgradueringen ifglge § 3
ikke tager tilstrakkeligt hensyn til de pa-
geldende familiers forsergerbyrder. Efter
vor opfattelse ber der tages hensyn til
familiernes storrelse, f.eks. ved at ind-
komstgransen for graduering gores atheengig
af antallet af bern i familierne.

11.: Serligt bornetilskud. ‘

‘Bidrag til born af enker m. fl., i lovfor-
slaget omdebt til -, serligt bernetilskud®, ber
efter Dansk Kvindesamfunds opfattelse og-
s& gives til personer, der modtager sociale
ydelser, herunder foruden de almindelige
forsorgsydelser ogsa dagpenge efter syge-
forsikringsloven og dagpenge til arbejdslos-
hedsforsikrede. Zndres forsorgslovens ydel-
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ser og dagpenge under sygdom. og arbejds-
loshed saledes, at der 1 stedet for faste
satser eller ydelser inden for en lav maksi-
mumsgrense udbetales erstatninger for in-
komstbortfald, der meget neer svarer til
forsergerens tidligere indkomst, vil der dog
ikke vere nogen begrundelse for udbetaling
af seerligt bornetilskud i disse tilfeelde.

LII1. Moderskabsydelse.

Dansk Kvindesamfund har tidligere ud-
talt sympati for indferelse af en almindelig
moderskabsydelse, nemlig i form af et almin-
deligt bornetilskud udbetalt ved eller i tiden
lige for en fedsel. Med den foresliede
eendring af- tidspunktet for udbetaling af
almindelige bernetilskud vil der imidlertid
i forbindelse med fodslen blive udbetalt et
belab, og Dansk Kvindesamfund skal derfor
henstille, at en almindelig moderskabsydelse
kun indferes, dersom der ad anden vej
skaffes midler til foreget stotte til socialt og
gkonomisk darligt stillede. Vi gor i denne
forbindelse opmerksom pa, at Medrehjsel-
pens budget for finanséret 1966-67 er ansliet
til 4,6 mill. kr. Det er vor opfattelse, at
Mgdrehjelpen med et storre belob kunne af-
hjelpe mange vanskeligheder for enlige og
andre darligt stillede medre, og man hen-
stiller derfor, at en forhojelse af Modrehjeel-
pens budget gar forud for indferelsen af en
almindelig moderskabsydelse. :

Dansk Kvindesamfund kan derimod til-
treede, at meelkehjeelpen konverteres til en

hensyn til indteegt.

IV. Erstatning for mistet arbejdsfortjeneste
ved fraver fra arbejde pd grund af svamger-
skab- og -fodsel. o

Dansk Kvindesamfund finder, at det for
funktionmrer vil veere et fremskridt, dersom
en del af den erstatning ved fraveer fra
arbejdet, der i dag afholdes fuldt ud af
arbejdsgiverne, for fremtiden afholdes af
det offentlige. Det er vort indtryk, at iser
arbejdsgivere med f& kvindelige funktionee-
rer har veeret urimeligt belastede ved den

“hidtidige ordning.

1 ovrigt skal Dansk Kvindesamfund gere
opmaeerksom, pd, at selv om indforelsen af
delvis betaling af funktioneerernes barsel-
hviléerstatning betyder et skridt pa vej
mod ligestilling af kvinder i barselhvile-



