
1911 Bilag til beretn. fra udv. ang. lovf. om fritidsundervisning m. v. 1912 

Ledere og medarbejdere med særlige 
kvalifikationer 

17 kr. 05 øre i 1.-3. år, 
18 - 31 - fra 4. år. 

Andre medarbejdere: 
12 kr. 68 øre. 

Det fremgår af ovenstående, at der fortsat 
kan gennemføres ungdomsarbejde med fri- 
villig ulønnet arbejdskraft, men at sådant 
arbejde ikke falder ind under reglerne om 
interessegrupper eller fritidsklubber. 

Spørgsmål 37: 
Vedrørende § 29, stk. 1, nr. 2, ønskes op- 

lyst, hvad der ligger i kravet om fornødne 
kvalifikationer. 

Svar: 
Lederen og medarbejderne ved en ung- 

domsklub må have interesse for og kend- 
skab til arbejdet med de unge, erhvervet 
f. eks. ved deltagelse i foreningsarbejde 
suppleret med en pædagogisk uddannelse 
eller med deltagelse i særlige kursus for klub- 
medarbejdere. Sådanne kursus arrangeres 
af Landsforeningen Ungdomsringen og en 
række af amtsungdomsnævnene. 

Det bør tilstræbes, at klubmedarbejdere, 
der ikke allerede har den fornødne uddan- 
nelse, erklærer sig villige til at deltage i 
kursus, og at der skaffes dem mulighed her- 
for. Denne kursusvirksomhed søges udvidet, 
jfr. bemærkningerne til lovforslagets § 100. 

Klublederen bør endvidere have forud- 
sætning for at Idare de rent administrative 
opgaver i forbindelse med ansøgninger til 
myndighederne, regnskabsførelse m. v. 

Spørgsmål 38: 
Vil ministeren overveje en udvidelse af de 

i § 29, stk. 1, nr. 3, opstillede aldersgrænser? 

Svar: 
Som anført i bemærkningerne til § 28 og 

§ 29, stk. 1, nr. 3, er der tale om en videre- 
førelse af de gældende. regler, hvorefter 
unge under 14 år ikke kan optages i en ung- 
domsklub, medens unge over 18 år kun und- 
tagelsesvis kan fortsætte som medlemmer. 

Med henblik på 14 års grænsen skal anføres, 
at lovforslaget giver øget støtte til børne- 
arbejdet ved indførelse af interessegrupperne 

og ved at inddrage børneorganisationerne 
under den almindelige støtte til forenings- 
arbejdet. Ved at give børn under 14 år ad- 
gang til ungdomsklubberne ville man væ- 
sentligt ændre disse klubbers karakter. 

Den almindelige 18 års grænse er moti- 
veret af ønsket om at opmuntre de unge 
til ved afslutningen af medlemskab i ung- 
domsklubberne at indtræde i det idé- 
betonede ungdomsarbejde. Der kan også 
henvises til de i kapitel III  foreslåede fri- 
tidsgrupper for voksne, hvis virksomhed i 
nogen udstrækning kan betragtes som en 
fortsættelse af klublivet. 

På denne baggrund finder jeg det rigtigt 
at fastholde de foreslåede aldersgrænser for 
medlemskab i ungdomsklubberne. 

Spørgsmål 39: 
Hvorledes stiller ministeren sig til et for- 

slag om, at der i § 29 indføjes en bestemmelse 
om, at et vist antal bestyrelsesmedlemmer 
skal vælges af og blandt ungdomsklubbens 
medlemmer? 

Svar: 
Allerede med den foreslåede formulering 

af lovteksten har jeg tilsigtet at åbne mu- 
lighed for, at unge klubmedlemmer kan ind- 
vælges i ldubbens bestyrelse. Når jeg ikke 
har foreslået en tilsikret ret for de unge til 
at være medlemmer af bestyrelsen, skyldes 
det ønsket om at give den enkelte klub fri- 
hed til at sammensætte bestyrelsen efter de 
retningslinier, der vil være bedst forenelige 
med de lokale forhold. 

Jeg vil imidlertid ikke være utilbøjelig til 
at fremsætte et ændringsforslag gående 
ud på, at ét eller to af klubbestyrelsens med- 
lemmer skal være aktive klubmedlemmer. 
Dog vil jeg i så tilfælde under hensyn til det 
økonomiske ansvar, der påhviler bestyrelsens 
medlemmer, foreslå, at der tillige indføjes en 
bestemmelse om, at der i klubbens bestyrelse 
skal være et overvejende antal personer 
over 21 år. 

Spørgsmål 40: 
Er det rimeligt og hensigtsmæssigt, at 

ungdomsklubber i henhold til lovforslagets 
§ 31, stk. 2, skal godkendes af amtsnævnet, 
medens interessegrupper i henhold til samme 
bestemmelses stk. 1 skal godkendes af ved- 
kommende kommunalbestyrelse? 


