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Ledere og medarbejdere med serlige
kvalifikationer

17 kr. 05 gre 1 1.-3, ar,
18 - 31 - fra 4. ar.

Andre medarbejdere:
12 kr. 68 gre.

Det fremgér af ovenstdende, at der fortsat
kan gennemfgres ungdomsarbejde med fri-
villig ulennet arbejdskraft, men at sidant
arbejde ikke falder ind under reglerne om
interessegrupper eller fritidsklubber.

Sporgsmdl 37 :

Vedrgrende § 29, stk. 1, nr. 2, gnskes op-
lyst, hvad der ligger i kravet om forngdne
kvalifikationer.

Svar:

Lederen og medarbejderne ved en ung-
domsklub ma have interesse for og kend-
skab til arbejdet med de unge, erhvervet
f. eks. ved deltagelse i foreningsarbejde
suppleret med en peedagogisk uddannelse
eller med deltagelse 1 seerlige kursus for klub-
medarbejdere. Sddanne kursus arrangeres
af Landsforeningen Ungdomsringen og en
reckke af amtsungdomsneevnene.

Det ber tilstrebes, at klubmedarbejdere,
der ikke allerede har den fornedne uddan-
nelse, erklerer sig villige til at deltage i
kursus, og at der skaffes dem mulighed her-
for. Denne kursusvirksomhed seges udvidet,
jfr. bemeerkningerne til lovforslagets § 100.

Klublederen bor endvidere have forud-
swtning for at klare de rent administrative
opgaver i forbindelse med ansegninger til
myndighederne, regnskabsfarelse m. v.

Sporgsmdl 38:
Vil ministeren overveje en udvidelse af de
1§29, stk. 1, nr. 3, opstillede aldersgrenser?

Svar:

Som anfert i bemeerkningerne til § 28 og
§ 29, stk. 1, nr. 3, er der tale om en videre-
forelse af de gwmldende. regler, hvorefter
unge under 14 &r ikke kan optages i en ung-
domsklub, medens unge over 18 ar kun und-
tagelsesvis kan fortsette som medlemmer.

Med henblik pa 14 drs greensen skal anferes,
at loviorslaget giver gget stotte til berne-
arbejdet ved indferelse af interessegrupperne

Bilag til beretn. fra udv. ang. lovf. om fritidsundervisning m. v.
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og ved at inddrage barneorganisationerne
under den almindelige stotte til forenings-
arbejdet. Ved at give born under 14 ar ad-
gang til ungdomsklubberne ville man wve-
gentligt @ndre disse klubbers karakter.

Den almindelige 18 &rs greense er moti-
veret af onsket om at opmuntre de unge
til ved afslutningen af medlemskab i ung-
domsklubberne at indtreede i det idé-
betonede ungdomsarbejde. Der kan ogsé
henvises til-de i kapitel IIT foresldede fri-
tidsgrupper for voksne, hvis virksomhed i
nogen udstreekning kan betragtes som en
fortseetteise af klublivet.

P4 denne baggrund finder jeg det rigtigt
at fastholde de foresldede aldersgrenser for
medlemskab i ungdomsklubberne.

Sporgsmal 39:

Hvorledes stiller ministeren sig til et for-
slag om, at deri § 29 indfejes en bestemmelse
om, at et vist antal bestyrelsesmedlemmer
skal velges af og blandt ungdomsklubbens
medlemmer?

Svar:

Allerede med den foresldede formulering
af lovteksten har jeg tilsigtet at Abne mu-
lighed for, at unge klubmedlemmer kan ind-
veelges i klubbens bestyrelse. Nar jeg ikke
har foresldet en tilsikret ret for de unge til
at vaere medlemmer af bestyrelsen, skyldes
det gnsket om at give den enkelte klub fri-
hed til at sammensaette bestyrelsen efter de
retningslinier, der vil veere bedst forenelige
med de lokale forhold.

Jeg vil imidlertid ikke veere utilbgjelig til
at fremsmtte et @ndringsforslag giende
ud pa, at ét eller to af klubbestyrelsens med-
lemmer skal vere aktive klubmedlemmer.
Dog vil jeg i s4 tilfeelde under hensyn til det
gkonomiske ansvar, der padhviler bestyrelsens
medlemmer, foresls, at der tillige indfgjes en
bestemmelse om, at der i klubbens bestyrelse
skal vere et overvejende antal personer
over 21 &r.

Sporgsmal 40:

Er det rimeligt og hensigtsmeessigt, at
ungdomsklubber 1 henhold til lovforslagets
§ 31, stk. 2, skal godkendes af amtsnevnet,
medens interessegrupper 1 henhold til samme
bestemmelses stk. 1 skal godkendes af ved-
kommende kommunalbestyrelse?



