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©  Bilag 8.

FINANSMINISTERIET
Skattedepartementet -

Den 8. marts 1967

3

;,Notat om sendring af héétéjiiinelsch i§9,stk. 6, 1 pkt., i ligningsloven.
(Udgifter til befordring mellem skiftende eller flere samtidige arbejdssteder).

Et'udkast til eendret affe'tttelsé -af )§ 9, ‘

stk. 6, i-ligningsloven ‘er vedlagt. nwervee-
rende notat som- bilag 1. T udkastet er der

dels indfojet en begrensning i adgangen til -

at foretage fradrag for befordring mellem
skiftende eller flere samtidige arbejdssteder,
dels skitseret en @mndring af satserne for
befordring mellem hjem og arbejdspladser.

Til nwrmere belysning af indholdet i den
geldende bestemmelse i ligningslovens § 9,
stk. 6, 1. pkt., kan gengives en udtalelse
af 20. april 1964 fra statens ligningsdirek-
torat.

HSamiidige arbejdssteder foreligger, hvor
en skatteyder har to eller flere faste arbejds-
steder. Det bemerkes, at det ene arbejds-
sted 1 mange tilfzelde vil veere i forbindelse
med hjemmet, og fradragsretten omfatter
da den fulde udgift til befordring mellem
hjemmet og det andet (de andre) arbejds-
sted(er).

Hvis hjemmet ikke tillige er arbejdssted
for skatteyderen, er beregningen af fra-
draget mere usikker, da det, der kan fra-
treekkes, er merudgiften ved befordring
mellem de samtidige arbejdssteder, og stor-
relsen heraf oftest ma answmttes skensmees-
sigt.

Skiftende arbejdssteder foreligger serligt,
hvor skatteyderen af sin arbejdsgiver ud-
sendes til flere arbejdssteder. Den fuldt
fradragsberettigede befordringsudgift kan
ikke overstige, hvad udgiften ville have
veeret, hvis hans udgangspunkt havde veeret
arbejdsgivers forretningssted; ogséd her er
ofte tale om et vanskeligt sken.

Det bemserkes, at det ikke kreves, at de
skiftende arbejdssteder foreligger samme dag.

Fradrag for skiftende arbejdssteder kan

ogsé forekomme, hvor den pageldende efter
arbejdets karakter har stadigt skiftende
arbejdssted  hos forskellige arbejdsgivere.
Det ér 1 disse tilfeelde serligh vanskeligh at
vurdere, hvad der henhgrer under udgiften
til befordring fra hjem til arbejdsplads, og
hvad der er merudgift pa grund af skiftende
arbejdssteder. -

Reglernes administration giver anledning
til mange vanskeligheder serligt ved for-
delingen af befordringsudgifter mellem pa
den ene side befordring ved flere samtidige
arbejdssteder og skiftende arbejdssteder og
p4 den anden side befordring mellem hjem
og arbejdssted, men der ses ikke at veere
mulighed for at give klare retningslinjer
for, hvordan denne fordeling skal foretages.”

Den skitserede @ndring af bestemmelsen
om fradrag for befordring mellem skiftende
eller flere samtidige arbejdssteder ma pé
denne baggrund antages at ville fa folgende
virkninger:

1. Flere samtidige arbejdssteder.

En bestemmelse om, at der skal ses bort’
fra et arbejdssted, safremt det tillige tjener
den pégeldende som bopel, vil Aelt ude-
lukke fradrag efter § 9, stk. 6, 1. pkt., nér
der kun er én arbejdsplads foruden det
arbejdssted, der tjener som bopeel. Der vil
i sddanne tilfelde alene kunne blive tale
om befordringsfradrag efter stk. 6, 2. pkt.,
1 den gezldende lov (befordring mellem. hjem
og arbejdsplads).

Hvor der — foruden det arbejdssted, der
tjener som bopeel — er mere end ét arbejds-
sted, vil merudgiften ved befordring mellem
disse sidstnevnte arbejdssteder kunne fra-
drages med hjemmel i § 9, stk. 6, 1. pkt.



