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4. andre oplysninger, som direkteren anser
for nedvendige for beregningen af de
udgifter, som kassen har afholdt efter
§ 12, og af de medlemsbidrag, som kassen
skal indbetale efter § 14, stk. 3.

Direkteoren udfwrdiger en formular til med-
lemsfortegnelsen.

Stk. 2. Efter at arbejdsdirekteren har
gennemgdet de fra kassen modtagne oplys-
ninger, anviser han kassen refusion fra
statskassen for det forlobne regnskabsar og
opkreever de medlemsbidrag, der tilkommer
statskassen for samme &r.“

4. § 15 A ophxves.

8. § 16, stk. 3-8, opheves, og i stedet ind-
smttes:

»Otk. 3. En person, der er overgiet fra
bidragydende til nydende medlemskab,
har ret til understottelse, nir vedkom-
mende har betalt medlemsbidrag som ny-
dende medlem i de sidste 6 maneder og i
alt har betalt medlemsbidrag, der svarer til
medlemsbidraget for nydende medlemmer
for 12 maneder. Det kan i vedtamgten be-
stemmes, at understottelsesretten for med-
lemmer, der inden deres fyldte 18. &r er
optaget som bidragydende medlemmer, ind-
treeder efter 12 méneders bidragsbetaling,
dog tidligst ved det fyldte 18. &r.

Stk. 4. Et medlem, som i henhold til
§ 13, stk. 3, litra a, har veeret fritaget for
medlemsbidrag, er beretitiget til efter tjene-
stens opher at f4 understottelse, nar han pa
det tidspunkt, da understettelsen ydes, har
veeret medlem af en anerkendt kasse i mindst
12 méneder og for mindst 3 maneder har be-
talt medlemsbidrag som nydende medlem.

Stk. 6. Har et medlem inden for de sidste
6 méneder forud for et arbejdsopher haft
en len, der i forbindelse med dagpenge
fra kassen svarer til hans eller fagets
gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste
for et leengere tidsrum end 6 méneder, ud-
betales der ikke dagpenge for det oversky-
dende antal dage (ventetid), safremt dette
andrager mindst 2 dage. Ventetiden kan
hgjst vere 45 dage og indtreder kun, si-
fremt ventetid ikke er fastsat i medfer af stk.
6. Har arbejdet pafert medlemmet swrlige
udgifter, sdsom til kost og/eller logi, fordi ar-
bejdet er udfert uden for hans hjemsted, og
der ikke i den anledning er ydet ham tilskud
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i henhold til § 12, stk. 11, fradrages disse
udgifter ved ventetidens beregning. Bliver
et medlem sygemeldt under ventetiden,
kan kassen med arbejdsdirekterens sam-
tykke ved beregningen af ventetiden bortse
fra den periode, i hvilken medlemmet ved
leegeerkleering eller attest fra sygekasse do-
kumenterer at have veret sygemeldt.

Stk. 6. For en kasse eller et fagligt eller
stedligt omrade inden for denne, hvor der i
storre omfang udferes swmsonarbejde, si-
ledes at der i en kortere del af aret opnds
seorlig store fortjenester, skal det af arbejds-
ministeren — efter forud indhentet erklee-
ring fra arbejdsnmvnet — fastswttes, at
dagpenge ikke udbetales i en ventetid pa
mindst 15 dage og hajst 45 dage. Ved
ventetidens fastswttelse skal der legges
veegt ph fagets (det faglige eller stedlige
omrédes) gennemsnitsfortjeneste i arbejds-
segonen og dennes forhold il fortjenesten i
andre fag, med hvilke sammenligning er
naturlig.”

8. § 18 affattes siledes: :

»8 18. Bt medlem kan hejst modtage
dagpenge i 270 dage inden for tidsrummet 1.
oktober-30. september (understottelsesiret).

Stk. 2. Har et medlem modtaget dag-
penge i 270 dage arlig i de sidste 4 under-
stottelsesar, bortfalder retten til under-
stottelse for det folgende understottelsessr.

Stk. 3. Retten til understottelse bortfalder,
nir et medlem ikke har haft arbejde som
lonarbejder i 39 uger inden for de sidste 4 &r
forud for hver udbetaling af understottelse.
Nar retten til understottelse herefter er bort-
faldet, genindtreeder den forst, nir med-
lemmet, efter at retten til understottelse
bortfaldt, har haft arbejde som lenarbejder
i 39 uger inden for 18 maneder i treek.

Stk. 4. For en ikke-forsorger under 22 &r
bortfalder retten til understottelse, nér
medlemmet ikke har haft arbejde som lon-
arbejder i 26 uger inden for de sidste 18
méneder forud for hver udbetaling af
understottelse. Nar retten til understottelse
herefter er - bortfaldet, genindtreeder den
forst, ndr medlemmet, efter at retten til
understottelse bortfaldt, har haft arbejde
som lgnarbejder i 26 uger inden for 12
méneder i treek, '

Stk. 5. Ved beregningen af arbejdsperio-
derne i stk. 3 og 4 kan der ikke bortses fra



