
1789 Anm. til § 15.B.1.04. 1790 

1. 2. 3. 4. 5. 

Konsulent l  l  l  l  14.400 
Godtgørelse for kontorhold i hjemmet 2 2 1 1 2.700 
Statistikarbejde 1.000 t 1.500 t 45.000 
Rengøring i kredse samt køkkenmedhjælp . . .  8.000 t 12.000 t 100.000 
Kontorarbejde (studenter og andre timelønn.) 6.500 t 8.000 t 100.000 
ATP-bidrag 3.600 
Tillæg til tilsynsmester 5.100 
Feriegodtgørelse 12.000 

Ønsket, ikke godkendt personale: 
l .  1 fabrikinspektør 60.000 

1 ingeniør 50.000 
begge aflønnet i henhold til overenskomst med Civil- og Akademiingeniør- 

forbundet. 
1 tilsynsmester (21. lønningsklasse) 38.000 
1 tilsynsmester (15. lønningsklasse) 29.000 
2 kontormedhjælpere, aflønnet i henhold til overenskomst med Handels- og 

kontorfunktionærforbundet 30.000 
2. 2 ingeniører, aflønnet i henhold til overenskomst med Civil- og Akademi- 

ingeniørforbundet 100.000 
1 tilsynsmester (15. lønningsklasse) 29.000 

3. 3 tilsynsmesteraspiranter (15. lønningsklasse) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  81.000 
4. 2 bibliotekselever (8./15. lønningsklasse) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21.000 
ad 1. Den særlig kraftige udbygning af industrikvarterer vest for København gør det 

nødvendigt, for at tilsynet kan opfylde tilsynspligten forsvarligt, at der oprettes 
en ny kreds inden for det storkøbenhavnske område, således at kredskontorerne 
inden for området placeres hensigtsmæssigt i forhold til tilsynsobjekterne. Både 
Roskildekredsen og Hillerødkredsen er underbemandede. Imidlertid medfører det 
forhold, at virksomheder flytter fra det københavnske byområde til omegnen, ikke 
aflastning af de københavnske kredse, idet der i de fraflyttede bygninger indrettes 
mindre, men teknologisk vidt forskellige virksomheder. En ny kreds kan derfor 
ikke bemandes ved at overføre arbejdskraft fra bestående kredse. Til den ny 
kreds er regnet med det under 1. anførte personale, hvilket svarer til den normale 
personalebemanding i en middelstor kreds. 

ad 2. Arbejdstilsynet har igennem en årrække været og er stadig underbemandet bl. a. 
som følge af en stadig stigning i antallet af tilsynsobjekter og en forøgelse af 
tilsynets opgaver i konsekvens af den industrielle og teknologiske udvikling. For 
at arbejdstilsynet skal kunne løse de opgaver, der påhviler det, er det påkrævet, 
at tilsynspersonalet udvides med 1 ingeniør og 1 tilsynsmester. Denne udvikling 
er ganske uafhængig af den under 1. nævnte etablering af en ny storkøbenhansk 
kreds. Statens institut for arbejdshygiejne (den fysiske afdeling) har tillige længe 
haft behov for 1 ingeniør til det forøgede arbejde med støv- og støjmålinger samt 
til det forøgede antal undersøgelser på arbejdspladser, men ansættelse har hidtil 
på grund af lokaleforholdene ikke været mulig. 

ad 3. 3 tilsynsmesteraspiranter ønskes ansat til aflastning for de storkøbenhavnske 
kredse og sepcialinspektøren for lastning og losning bl. a. under hensyn til, at 
arbejdsministeriet ved bekendtgørelse af 18. maj 1965 har fastsat regulativ for 
lastning og losning af skibe. 

ad 4. Direktoratet undlader at besætte 2 ledige stillinger i 9. lønningsklasse. 

ad a. og b. Af 20 tjenestemandsstillinger (fabrikinspektører) i 26. lønningsklasse ventes 
9 besat med overenskomstaflønnede. Af 8 tjenestemandsstillinger (fabrikinspektører) i 
25. lønningsklasse ventes 4 besat med overenskomstaflønnede. Herudover er der god- 


