
2649 Anm. til § 22.22. 2650 

ad drijtsudgijter. 

1. 2. 3. 4. 6. 

I alt 46 46 43 48 913.000 

b. Overenskomstansatte 30 30 27 32 769.000 
*Magisteroverenskomst: 
Afdelingsleder (psykolog) 1 1 1 l  55.000 

*Psykologoverenskomst 7 7 5 7 300.000 
Handels- og kontorfunktionærforbundet: 
Assistent 3 3 3 3 85.000 
Assistent(deltid) 4 4 3 4 75.000 
Kontorhjælp (timelønnet) 11 11 12 12 70.000 
Student (timelønnet) 4 4 3 5 70.000 
Merarbejdstillæg, § 1, stk. 2 tillæg 40.000 
Overarbejdsbetaling 34.000 
Styrelsens pensionsbidrag 36.000 
ATP-bidrag 4.000 

c. Andet personale 16 16 16 16 144.000 
Vederlagslønnet konsulent 1 1 1 l 14.000 
Psykolog (timelønnet) 15 15 15 15 110.000 
Feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20.000 

23. Retspleje. 
Af kontoen afholdes udgifterne til auditørkorpsets virksomhed samt forefaldende 
retslige og politimæssige udgifter i værnene. 

R B F 
Driftsudgifter 2.025.270 2.239.000 2.351.200 

01. Lønninger m. v. til tjenestemænd 1.183.973 1.150.000 1.275.000 
02. Lønninger m. v. til ikke-tjenestemænd 245.644 270.000 330.000 
04. Overarbejdsbetaling til tjenestemænd 128.932 130.000 150.000 
05. Honorarer 63.664 60.000 57.200 
11. Tjenesterejser og befordring 99.080 130.000 130.000 
21. Kontorholdsudgifter 62.049 55.000 65.000 
24. Retslige og politimæssige udgifter 170.120 350.000 250.000 
33. Rengøring m. v 43.150 55.000 50.000 
35. Leje af lokaler 19.738 20.000 20.000 
55. Anskaffelse og vedligeholdelse af inventar m. v 5.054 17.000 20.000 
88. Diverse udgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.866 2.000 4.000 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 

I alt 39 41 40 40 1.605.000 

a. Statstjenestemænd 25 26 25 25 1.275.000 
Generalauditør (29) 1 1 1 1 80.000 

|홢- Auditør (26) 5 5 5 5 300.000 
El Auditør (25) 6 7 6 6 325.000 
S  Auditørassistent (16) 13 13 13 13 425.000 

Bestillingstillæg 140.000 
ATP-bidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.000 


