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over forslag til finanslov for finansiret fra l.ya‘prilv.l. 967 til 31. marts 1 968.
'(A"fg‘ivet af ﬁh@nsudvalget deﬁ 10 marts ’1967). | |

Finansudvalget har efter gennemgangen af finanslovforslaget modtaget 390 sen-
diingsforslag fra ministrene. Vedrorende en del af disse wndringsforslag har udvalget haft
samrad med stats- og udenrigsministeren, finansministeren, ministeren for kulturelle anlig-
- gender og landbrugsministeren. Med hensyn til bemarkninger til sendringsforslagene hen-

vises til de til tillegsbeteenkningen knyttede bilag 1-69, hvori motiveringerne for de fore-
sldede ®ndringer er anfort. o ‘ C

Finansudvalget onsker at anfore \ffalgehde: .

Nsr henses til, at der ikke i nogen 2 &rs periode siden-1960 har kunnet konsta-
teres -en stigning i bruttonationalproduktet, malt i rets priser, p4 mere end 26 pet., finder
man, at det med en stigning i savel de almindelige driftsudgifter som i drifts- og anlegs-
“udgifterne under & pa ca. 35 pet. fra 1965-66 til 1967-68 mé forudses, at statens udgif-
ter stiger i steerkere takt end produktionen. ‘ - N
o Man. finder derfor, at-det i hajere grad.end hidtil bl a. vil vere pakrevet at
have opmerksomheden. henledt pé statens lonudgifter, hvorfor man henstiller til regerin-
gen at rette sogelyset mod sdvel answttelses- som personalepolitikken. Hvad ansettelserne -
angdr, ma man henstille, at forslag om personaleudvidelser og nye honorarordninger i -
hojere grad-end hidtil forelegges finansudvalget til forhandsgodkendelse, inden.optagelse
pé bevillingslovforslag finder sted. Med hensyn til personalepolitikken mé man opfordre -
regeringen til at palegge de enkelte ministeriers og styrelsers chefer at gennemgd deres
forretningsomrader meget noje, eventuelt med bistand fra rationaliseringseksperter, for
at finde frem til en sidan tilretteleggelse af arbejdet, at det kan udferes uden brug af -
overkvalificeret arbejdskraft.- B e . B

i~ -En gennemgribende rationalisering af. ministeriernes og. styrelsernes .arbejdsgang
forventes enten at kunne frigore en del af det hejt uddannede personale, som der ira
alle sider er steerk eftersporgsel efter, eller at kunne begraense statens efterspergsel her-
‘efter. Ud over en sadan simplificering af arbejdsgangen ma rationaliseringen have det .
videre perspektiv, at der skal foretages en udskillelse af arbejdsprocesser i grupper,
hvoraf nogle, f. eks. de for elektronisk databehandling egnede, henlaegges til mere cen-
trale organer, medens andre, der ikke behover at blive udfert centralt, decentraliseres i
“det omfang, dette er hensigtsmeessigt. '

Sidelgbende med en sidan rationalisering af de hidtidige statsopgaver mé der
foretages en vurdering af deres betydning med henblik pa en nedleggelse af funktioner,
‘som der ikke lengere er et rimeligt behov for at opretholde. Med det formél at opnd en
losning af de problemer, der i forbindelse med institutioners og funktioners nedleggelse,
sammenlagning eller udflytning kan opstd i forholdet mellem staten og det tjemeste-
.mandsansatte personale, m4 man henstille til regeringen at foranledige, at tjenestemands-

kommissionens overvejelser vedrorende disse forhold fremmes.



