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Anm. til § 2: G. Skov- og jagtveesenet.
ad indiegter. . : ‘
91. Bolighidrag. Merindtegten skyldes forhgjelse af bolighidragene i-henhold til ekonomi-
" ministeriets cirkulere af 19. april 1966. : ‘ '
95. Renteindtaegt. Merindteegten vedrerer renter af udestdende fordringer.

od udgifter.

Lonregulering konto 1., 02, 0g 05, « .. ... ouvreneraneennen.. | — 2.354.000
Lonregulering i gvrigh. .......ooovvi i — 339.000
Prisregulering. . .............. A - 476.000
Pris- og lonregulering ialt. .. .............. e = 3.169.000
Toresldet
antal ansatte Forventet
ifl, anm, &. antal ansatte
FTL 1966-67  /Bndringer  i1966-67
(kol. 4) (eendr.) (kol. 4 rev.)
Talt ............ ... ... e 957 2 . 969
a. Statstjenestemsend . . ...... ... R 154 ~4 150
Porstfuldmegtig (19) ......... e 6 =1 )
Overassistent (15) ................ e e 0 1 1
Skovfoged (14). . .covvivveiii .~ 100 -1 99
Assistent (8). .. ..oviii o1 =1 0
Skovfogedassistent (7) .............. R eas 8 - 2 6
b. Ovérenskomstansatte . .. ...................... L..oTs4 9 793
Forstkandidatoverenskomst:
Forstfuldmeegtig .. ............. e 0 9 9
e. Andet personale ............... ...l 19 =~ 3 16
Honorarlennet skovioged......... e 1 1 2
Aspiranter (19)...... .ot 5 =~ b 0
Aspiranter (7). 11 1 12

ad a. Stillingen som assistent er ved normeringslov for 1966-67 opnormeret til en stilling
som overassistent. ,
Antallet af besatte skovfogedstillinger er nedsat med 1.
En tidligere medhjeelpslonnet skovtekniker er ansat som honorarlennet skovioged

_ved Statsskovenes planteavlsstation. o

5 forstfuldmemgtigaspiranter er overgdet til overenskomstansettelse. Antallet af
forstfuldmsesgtige er gget med 3, da 3 ledige skovriderstillinger er besat ved kon-
stitutioner, o \

08. Undetstottelser. Af merudgiften skyldes 839.000 kr. dyrtidsregulering af understottelser
til afgiede underbetjente og disses enker samt til skovarbejdere, medens 68.000 kr.

skyldes nye understottelser. ‘ o
09. Verdien af deputater. Besparelsen skyldes bortfald af nogle deputater til skoler, praeste-

kald m. v.



