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A n m .  ti l  § 9. Ministeriet for Grønland.  

Ved afgivelsen af nærværende forslag er der foruden de pris- og lønstigninger, der hidrører 
fra det øvrige Danmark, taget hensyn til de for Grønland specielle løn- og takstændringer. 
Af de væsentligste kan nævnes, at de omtrentlige lønreguleringer som følge af pristals- 
regulering og indgåelse af ny overenskomst med Grønlandsk Arbejdersammenslutning udgør 
17 pct. for ufaglærte, 6 pet. for faglærte, 11 pet. for sømænd og 5 pet. for handels- og kon- 
tormedhjælpere. I disse procentiske stigninger er indeholdt lønstigning som følge af den 
med virkning fra 1. september 1965 afsluttede overenskomst med Grønlandsk Arbejder- 
sammenslutning, idet denne lønregulering ikke på finanslovforslaget kunne indarbejdes i 
medhjælpskontiene, men blev søgt med et samlet beløb, jfr. anmærkning til konto 1.49.88. 
Dagpengesatserne er pr. 1. marts 1966 steget med 4 pet. og pr. 1. september 1966 med 
9 pet., hvilket i gennemsnit for året betyder en stigning på 5-6 pet. i forhold til budgetterings- 
grundlaget. Nye regulativer vedrørende opholdstillæg og uddannelsestilskud har med virk- 
ning fra henholdsvis 23. marts og 13. juli 1966 betydet en forøgelse af disse udgifter med 
25-30 pet. Indførelse af nyt regulativ vedrørende flyttegodtgørelse til tjenestemænd på- 
regnes fra 1. juni 1966 at have medført en femdobling af udgifterne hertil. Endvidere er 
gæstehjemspriserne fra 15. maj 1966 steget med 40 pet., medens priserne på hotellet i 
Sdr. Strømfjord fra 1. januar 1966 er steget 2 pet. Med virkning fra 1. april 1966 er fragt- 
raten for såvel almindeligt gods som 홢forsigtig-gods" forøget med 10 pet. Det grønlandske 
detailpristal, der i januar 1965 var 139, er ændret til 146 i januar 1966 og 152 i juli 1966, 
hvilket gennemsnitligt for 1966 giver en omtrentlig stigning på 9 pet. i forhold til budget- 
teringsgrundlaget. Endeligt er der under 홢lønregulering i øvrigt" taget hensyn til, at der i 
1966 er foretaget efterregulering for 1964 og 1965 af pensionerne til grønlandske tjeneste- 
mænd. 

De anførte pris- og lønstigninger beløber sig for § 9's vedkommende, som det fremgår af 
forslaget, til i alt 25,6 mill. kr. 

Den samlede søgte bevilling er i alt 9,2 mill. kr., således at der, når man opgør forbruget 
i det ved finanslovens udarbejdelse anvendte pris- og lønniveau, forventes et mindreforbrug 
i forhold til finanslovbevillingen på 16,4 mill. kr. 

Ser man alene på driftsudgifterne og ser bort fra hovedafsnit 6. Grønlands tekniske 
Organisation, der har samme karakter som driftsvirksomheder under § 2, er der tale om 
pris- og lønstigninger på 6,7 mill. kr. og et mindreforbrug på godt 10 mill. kr. Da der end- 
videre på forslaget er opført knap 1 mill. kr., der vedrører udgifter, der er tiltrådt af finans- 
udvalget, eller som er genbevillinger, haveriudgifter m. v., forventes det reelle mindre- 
forbrug i forhold til den på finansloven opførte bevilling at blive i alt 11 mill. kr. opgjort i 
det ved finanslovens udarbejdelse anvendte pris- og lønniveau. Heraf vedrører knap 5 
mill. kr. besparelser på lønkontiene og % mill. kr. på rejsekontiene. Besparelserne på disse 
konti må ses på baggrund af vanskelighederne ved at skaffe tilstrækkeligt kvalificeret 
personale og fremkommer i det væsentlige ved periodiske, til tider langvarige vakancer. 
Dertil kommer, at der på finansloven er opført stillinger og honorarer, der ikke er blevet 
tiltrådt af lønningsrådet. Personalemanglen er medvirkende til, at der for øvrige drifts- 
udgifter forventes et mindreforbrug på knap 6 mill. kr. 

For GTO er der, når man ser bort fra pris- og lønstigninger, tale om nedgang i netto- 
tilskuddet på 4 mill. kr. i forhold til det på finansloven opførte. Denne forbedring af netto- 
tilskuddet dækker over betydelige forskelle inden for de enkelte hovedkonti. På de hoved- 
konti, hvor nettoresultatet er forbedret, har der som helhed været tale om mindreforbrug 
inden for lønningskontiene, dels som følge af mindre personale, dels som følge af, at man i 
større omfang end forventet har kunnet erstatte udsendt arbejdskraft med lokal arbejds- 
kraft. 


