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[Ki®er Rasmussen.]
ved nwermere eftersyn intet andet. Det taler
ikke at males med demokratiets normale
alen.

Vi vil godt veere med: til at se pa lov-
forslaget i et udvalg; det vil vi af den grund,
at ndr 5 af tingets partier er med til at
nedveerdige medborgere, s& vil vi godt for-
sege at rade bod pa vildskuddene. Men det
foreliggende lovforslag er for os aldeles
uacceptabelt.

Bilgrav-Nielsen: Ma jeg indledningsvis
sige, at vi i det radikale venstre finder det
overordentlig vigtigt, at man inden for
forsvaret nu virkelig forseger at demokra-
tisere, og lad mig straks tilfaje, at jeg
héber, at vi inden alt for lenge ogsa tager
samarbejdet inden for civilforsvaret op til
overvejelse med henblik pa forbedringer.

I samfundet i al almindelighed demokra-
tiseres der jo nu p& flere og flere omrader,
ssom arbejdspladser og skoler, og denne
udvikling kan ogsi spores inden for den
enkelte familie. I skolerne forsoger man
stadig at nd frem til endnu bedre samar-
bejdsformer, séledes at der mere end tid-
ligere kaldes pd den enkeltes medleven og
medskaben. Hlevradsinstitutioner bliver et
stadig mere udbredt feenomen, og alt dette
er gledeligt og gavnligt.

Lige s& vel som det er en ganske naturlig
ting, at man allerede i hjemmene og i sko-
lerne indpoder bernene, at det helt centrale
for et demokrati, nemlig medleven, med-
virken, respekt for andres meninger og
opfattelser og forstielse af retsprincippet,
er et uomgmngeligt element i et demo-
krati, lige si naturligt ma det vaere, at
vi fra lovgivningsmagtens side bestraber os
for at skabe rammerne omkring en demo-
kratiseringsproces i forsvaret. Ogsé her har
den enkelté ret til at kunne videreudvikle
sig i retning af at blive et positivt medarbej-
dende og respekteret menneske. Der er al
mulig grund til at tro, at lovforslaget om
samarbejdsregler i forsvaret vil kunne blive
en udmerket ramme om samarbejdet. Set
i relation til den nug#ldende lov om tals-
mend er der tale om en radikal sndring,
og det er gledeligt, idet geldende lov aldrig
péd positiv mide har kunnet medvirke til
en bedring af klimaet i forsvaret.
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Efter min opfattelse, grundet i praktisk
erfaring, har den nugmldende lov aldrig
varet opfattet som et middel til oget sam-
arbejde. Snarere har den af de menige
veeret opfattet som et ubrugbart middel
til frembringelse af klager og af befalings-
mendene som et generende og uensket
apparat, man helst skulle sette ud af
spillet, hvilket man let har kunnet gere
dels ved at anvende mange dertil velegnede
paragraffer, dels ved simpelt hen at glemme
klagerne.

Erfaringer og underspgelser viser da ogsé,
som det bl. a. fremgér af den betenkning,
der ligger til grund for det foreliggende lov-
forslag, at s4 at sige alle tjenestesteder er
uden en virkningsfuld talsmandsordning.

rsagerne hertil er vel ikke at finde alene
1loven, men i lige s hoj grad hos de menige
og 1 sidste instans hos cheferne. Der er
grand til at tro, at der inden for det fore-
liggende lovforslags rammer vil kunne blive
et langt mere veludviklet samarbejde og
dermed et bedre klima i forsvaret.

Imidlertid er det veerd at meerke sig, at
bidde kundgerelsen og nuvewerende lovs ka-
pitel IT ved siden af talsmandsordningen er
seerdeles vigtige. Kundgerelsen fordi den
klart skal preecisere, at cheferne har ansva-
ret for talsmandsordningens isceneswttelse,
og kapitel IT i gmldende lov, omhandlende
de meniges klageadgang, fordi det stadig
vil vere vigtigh, at den enkelte far klar
besked om, hvilken klagemulighed han har.
Vi mé nemlig huske pa, at vi, nar talen er
om at demokratisere i forsvaret, star over
for et overordentlig stort og vanskeligt
problem, nemlig dette, at parterne, hvor-
imellem dette samarbejde skal etableres,
ikke er ligeberettigede, eller sagt pa en
anden méde: den ansatte kan ikke flytte
til en' anden arbejdsplads, hvis han feler
sig darligt behandlet.

Endelig er der yderligere to ting, som er
afgorende for, at talsmandsordningen kan
komme til at fungere tilfredsstillende, nem-
lig at talsmaendene fir en vis uddannelse, og
at de sikres mod udnsvnelse til befalings-
meend .og mod forflytning. Lad mig straks
tilfoje, at jeg ikke tror, at det er rigtigt at
placere denne talsmandsuddannelse eller
talsmandsorientering uden for tjenesten.
Derved ville denne uddannelse let af de



