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[Antensen.]
digelse til forsvarsministeren om eventuelt
at swtbe representanter for andre personel-
grupper ind i disse samarbejdsudvalg eller
kontaktudvalg, som de her kaldes. ‘

Vor vasentligste indvending mod det her
foresldede er, at det ikke i lovforslaget er
fastsat, at de ovrige personelgrupper, de
faste officerer, specialofficererne og de
veernepligtige befalingsmend — de kan jo
ikke falde ind under begrebet menige ve-
preesentanter — ikke skal veere med 1 kon-
taktudvalgene. Jeg synes ikke, der er grund
til at nejes med en bemyndigelsesparagraf
for ministeren; det vil veere rigtigt at fast-
sette det i loven, at disse grupper skal veere
med, for ellers opnér man ikke hovedsigtet
med loviorslaget, som jo ogsd er nawvnt ilov-
forslagets § 1, stk. 1, som jeg betragter som
en formalsparagraf, nemlig at det bliver
egentlige samarbejdsudvalg. Det synes lov-
forslagets overskrift, loviorslagets titel; jo
ogsd at pege henimod: lov om sama,rbe]ds~
regler i forsvaret.

Vi mener,; det er meget Vlgtlgt at sikre,
at kontaktudvalgene bliver udvidet med
disse andre grupper, for det forste for at
fa et-egentligt samarbejdsudvalg ud af det
og for det andet, fordi det jo er tanken, at
der skal kunne foregd kommunikation
gennem disse udvalg, at man skal kunne
drgfte problemer, og at formanden, regi-

3[4 67: 1. beh. af £. t. 1. om samarbejdsregler i forsvaret.

mentschefen eller den dertil svarende of- |

ficer eventuelt treffer beslutninger og lader
sin - besked g& videre til de menige. Det
kan da ikke veere righigh, at noget sddant

kan ske, uden at der har veeret glundlag for |
en Lidt bredere diskussion, hvor ogsd befa-

lingsmeend af de forskellige gradel har
haft lejlighed til at deltage.
chefen indtager jo hyppigt i forhold til

Regiments- |

det daglige arbejde i afdelinger og under- |
afdelinger en noget tilbagetrukken stilling
og kan ikke vewere inde i alle enkeltheder, |
og det kan ikke veore en fornuftig lesning, -
at spergsmal kan tages op i kontaktudval- '
gene og eventuelt give anledning til beslut- |
ninger fra regimentschefens side, uden at

der har fundet en bredere draftelse sted.
Nar jeg mener, at saidanne kommunika-

tioner skal kunne foregd, henholder jeg mig

til ministerens fremswmttelse, hvor der stir:
»Heri ligger en forpligtelse for cheferne
til ogsd at benytte talsmeendene i kommu-
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nikationen fra ledelsen til det menige

personel.” :

Man kan ganske vist 1ade bod pa denne
mangel, idet der i lovforslagets § 15 er
fastsat en bestemmelse om, at regiments-
chefen- efter moder i kontakt:udvalgene
skal holde et orienteringsmgde for befa-
lingsmendene, men det er da ganske util-
streekkeligt, nér tingene er sket, nir beslut-
ninger kan veere truffet. Det giver ikke den
medindflydelse, som lovforslaget efter sin
formalsparagraf sigter mod. Jeg tror, det
er meget vigtigt at drage alle grupper inden
for forsvaret ind i denne diskussion, i
denne droftelse, og at det er vigtigt, at
den faste stok i enhederne, som har feling
med det daglige arbejde, er sikret en plads
i droftelserne i kontaktudvalgene.

Jeg er bange for, at kontaktudvalgene
ikke vil £& nogen storre betydning, hvis man
ikke pa den made sikrer alle personelgrupper
en placering i dem; man vil formentlig risi-
kere en utilfredshed fra de personelgrupper,
der ikke er med, og forringer muligheden
for, at der kan opsta, et virkelig positivt
samarbe]de, hvilket kun kan komme til
stede, ndr der i kontaktudvalget er mulig-
hed for alle grupper for at give oplysninger
og fremkomme med argumenter.

M3 jeg s1ge om selve talsmandsordningen,
der jo ogsé foreslas udvidet, at den er vi
meget posmve over for, og jeg kunne godt
teenke mig, at man i udva,lget lidt grundigere
diskuterede mulighederne for at skabe en
mere fast kontakt mellem talsmeendene,
de menige talsineend, ved de forskellige
enheder, s& de far mulighed for, tveers
over greenserne mellem de forskellige mili-
teere forleegninger, at drofte problemer
og udveksle erfaringer. Jeg kunne derfor

| godt tenke mig, at der blev fastsat 1eg]e1

for, at man landsdelsvis eller méske pé
Jandshasis lavede et mede- en gang eller to
om é&ret, formentlig to gange om &ret, hvor
béade nye og gamle talsmend kunne deltage,
og at man enten — det ville méske veore-at
streekke sig for vidt — lod alle talsmeend
fra de forskellige enheder mgdes eller i
hvert fald udpegede to reprasentanter fra
hver militeer forleegning, f. eks. en nyvalgt
og en wldre talsmand, til at- deltage 1

1 sadanne kursus, hvor man dels kunne have

egentlig kursusvirksomhed, orientering om
en lang reekke regler, dels samtidig skabte



