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[Grethe Philip] - : A
mélet om administrationen af barseldag-
pengene, idet der kunne vare en vis uenig-
hed om, om den burde ligge hos socialkon-
torerne eller i sygekasserne. Jeg er for mit
eget vedkommeride glad for, at man fast-
holdt i hvert fald i princippet det oprinde-
lige forslag om, at administrationen skulle
lmgges i socialkontorerne; det ligger helt p3
linje med, hvad vi fra mit partis side i ovrigt
gér ind for: at man s8 vidt muligt skal samle
og-forenkle administrationen, og jeg betrag-
ter dette som et bidrag hertil. At man si
har &bnet en ventil for, at administrationen
1 seerlige, enkelte kommuner kan overgives
til sygekasserne, har jeg ikke nogét imod.
Det kan ‘méske navnlig i en overgangs-
periode vaere hensigtsmaessigt i'betragtning
af, at det hidtil har veeret sygekasserne, der
har administreret dette omrade. -

De enlige modres. problemer har vseret +il
seerlig draftelse. De enlige modre far jonu pd
forskellig made en rwkke gkonomiske for-
bedringer; men alligevel har man en for-
nemmelse af, at der sidder mange enlige
kvinder, som har uhyre vanskeligt ved pa
én gang at klare situationen wkonomisk og
samtidig — og méske ikke mindst — at £3
krefter til 1 tilstrekkeligt omfang at veare
sammen med bernene og vere noget. for
bornene. e oo

Jeg tror, det for mange af disse enlige
kvinder er en overordentlig stor belastning
at have heldagsarbejde ude. Derfor ma det
veere nerliggende at overveje, om man ikke
kunne komme frem il en losning, sadan at
disse kvinder i hvert fald fik en mulighed for
at veelge halvdagsarbejde. Jeg vil gerne
specielt i relation til, hvad der har veeret
fremfort af fru Hanne Reintoft, sige, at
jeg er selv meget betenkelig ved at lade
kvinderne veere helt borte fra arbejdsmar-
kedet i en periode, i hvert fald hvis den
streekker sig over flere dr; men jeg tror, det
ville vere en overordentlig stor fordel, hvis
vi kunne give dem mulighed for at arbejde
pd nedsat arbejdstid, si de pPé én gang
bevarede tilknytningen til arbejdsmarke-
det og samtidig fik noget mere tid til
at veere hjemme, At der ogsé kan foreligge
problemer for gifte kvinder med smaborn,
er jo givet, og jeg vil derfor gerne takke
familieministeren. for det tilsagn, der er
givet i udvalget om nedsesttelse af ot hurtigt
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arbejdende udvalg, som skal se. rigrmere Pa
alle disse spergsmal. - :
Jeg kan indske lige tilfgje, at socialistisk
folkeparti i sin' mindretalsudtalelse :har
udtrykt forgkellige betezenkeligheder ved de
betragtninger, udvalget i ovrigt har gjort
geldende. Nir man ser hele mindretals-
udtalelsen — som jo i nogen grad har karak-
ter af en. programudtalelse — igennem, har
jeg nu alligevel indtryk af, at forskellen i
opfattelse maske ikke er s3 forfeerdelig stor;
jeg har i hvert fald feestet mig ved, at man
har en bemerkning om, at hvis en kvinde
af helbredsmessige eller sociale drsager ikke
magter sdvel erhverv som bernepasning,
bor hun efter seerlig ansegning have ret til
en pensionslignende. ydelse, der swbter
hende i stand til under rimelige vilkér at
veere hjemme hos sit barn. Ja, men nar
man siger det fra socialistisk folkepartis
side, s er vi jo ikke s8 forfeerdelig langt fra
hinanden, og s& haber jeg, vi kan f8 et godt
videre samarbejde ogsi pa det omrade, .
At mélet pa lengere sigh er en udvidelse
at barselhvileperioden, . j&, det kan jeg
ganske give min tilslutning til, samtidig
med ‘at jeg dog gerne vil understrege, at
det i s& fald ma vere helst det offentlige,
der betaler, men i alle tilfaelde en kollektiv
finansiering, der skal finde sted i +ilfmlde
af en lengere barselhvileperiode. :
Jeg vil ogsé gerne takke familieministeren
for det tilsagn, der er givet om, at man skal
anmode socialreformkommissionen om. at
overveje sporgsmalet om en mere kollektiv
finansiering af den del af barseldagpengene,
der ogsd fremover vil komme il at hvile
pé arbejdsgiveren i henhold til den lovgiv-

- ning, som vinu er i fard-med at vedtage.
| Der er stadig veek problemer tilbage, selv

om de er meget mindre, end de var tidligere.
Der er stadig vaek en vis diskriminering fra
de arbejdsgiveres side, der kommer i den
situation; at deres kvindelige medhjaelpere
bliver gravide, og det farer ogsé til en vig
diskriminering mellem mzend og kvinder pa
answttelsestidspunktet, idet der stadig kan
veere en vis fordel ved at-ansette en mand.
Jeg anser det for enskeligt, om man kunne
komme helt bort fra denne diskriminering.

Droftelserne i udvalget har jo ellers i
vaesentlig grad drejet sig om § 3, altsi den
paragraf, som vedrerer det indteegtsregu-
lerede tillzeg til bornetilskuddet til sével on-



