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' [Arbejdsministereﬁ.]
per ved dette system, v
de et indgreb i den aftalefrihed, som. tra-
ditionelt eksisterer pa dette omride. " =

Nar hr: Jens Frandsen har henvist til
hojesteretsdommen af 1966, vil jeg gerne

hertil bemgerke, at denne dom’ efter min

opfattelse mé ses som et udtryk for den lig-

hedsgrundseetning, som offentlige myndig-
heder er pligtige at respektere: Denne grund-
siotning kan efter min opfattelse ikke over-
fores pa de af hr. Jens Frandsen fremheevede
omrader, hvor den almindelige aftalefrihed
principielt mé veere geeldende. ‘
Jeg vil yderligere geérne pege ‘pd, at ar-
bejdsrettens dom af 20. juni 1967, som sper-
geren har omtalt i sin' motivering for spergs-
malet, jo netop har vist, at eksklusivbe-
stemmelser i kollektive overenskomster kan
begrenses, sifremt sidanne “bestemmelser

medforer en indskrenkning i mulighederne

for at skaffe den fornedne og kvalificerede
arbejdskraft eller bevirker, at mulighederne
herfor helt svigter. SR o
Jeg kan ikke se rettere, end at med den
linje, arbejdsretten hermed har lagt, er rau-
lighederne for konflikter som felge af eks-
klusivbestemmelser — herunder ogsé pé de
af hr. Jens Frandsen fremhwevede omrader
— for fremtiden blevet stawrkt begreenset.

Jeg ma derfor svare, at jeg ikke mener; at -

der foreligger fornedent- grundlag for et

initiativ-fra min side med henblik pé at sege |
gennemfort en endring af de her omtalte -

forhold. '

juli 1967): " |

. ,,Vil ministeren tage skridt til en sendret

sammens®tning af administrationsradet,

saledes at den nuverende dominans af .

medlemmer, med ledende  stilling i. for-
valtningen opherer til fordel for-udpegelse
af eksperter 1 rationalisering og effektivi-

sering uden for embedsmeendenes egen : . - . .
ne o for embedsmendenes ot 1 megen veegt pa, at dette centralorgan skul

. | veere en del af selve centraladministratione:
. Administrationsradet, der i alt veesentligh -
fungerer som en direkte fortsettelse af

kreds?“

forvaltningsnesvnets virksomhed, er sam-

mensat pa en sidan made, at forvaltnings-
chefer og ovrige medlemmer med admini-

strativ karriere udger radets flertal. Dette
er efter min opfattelse strukturelt set for-

Spergsmél til ministrene.

for at det kan begrun- |
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- kert. Administrationsradet - bor selvsagt
vere i ner kontakt med forvaltningens
grene, men radets medlemmer. burde 1kke
for sa-manges vedkommende vzere identiske
med cheferne for den forvaltning, som:det er
ridets opgave at foresld rationaliseret:og
effeltiviseret. Administrationsradet ville for-
mentlig f& bedre mulighed for. at stille for-
slag om gennemgribende sendringer 1 stats-
administrationen, dersom dets medlemmer
var uafheengige af de: styrelser, ridet be-
skeeftiger 'sig med. Det ma veere righigst,
at medlemmerne. af radet for de flestes ved-
kommende udpeges blandt forende eksperter
udefra pd samme made, som man vil' gore,
hvis. £. eks. en -storre .erhvervsvirksomhed
skal underkastes rationalisering. . . = -

Qkonomiminister Ivar
(21.juli 1967): - _

Jeg kan oplyse; at spergsmilet om sam-
mensztningen af statens administrationsrad
i sin tid har varet underkastet en grundig
droftelse i det'af finansministeren den 19:
november 1964 nedsatte udvalg, som den
27. april 1965 afgav beteenkning om effekti.
visering af statsadministrationen. -

T’ overensstemmelse med de almindelige
principper for ansvarsfordelingen 1 dans}
offentlig forvaltning forudsatte udvalget
at det grundleggende arbejde med. hensyr
til at sikre en hensigtsmeessig og gkonomis]
forretningsgang i statsadministrationen in
den 'for'de ved lovgivningen fastsatte ram
mer skal udferes i de enkelte styrelser unde

Norgaards - svar

: : | de pageldende ministres og styrelseschefer
Af Poul Schliter til gkonomiministeren (17. T

ansvar: = i
Tor at sikre en nedvendig koordinering a
dette rationaliseringsarbejde i’ styrelsern
foreslog udvalget oprettet et centralt orga
(administrationsrddet), der skulle udarbejd
generelle retningslinjer og yde konkret b
stand og’ radgivning vedrgrende admin
strationens opbygning, virksomhed og pe
sonalepolitiske spergsmal. Udvalget lagd

idet de foregdende &rs erfaringer med hensy
til “effektivisering “af statens forvaltnir
klart talté'~'imodﬂ~gp];ettelse af et rationalis
ringsorgan uden for de ansvarlige styrelse

Udvalget fandt det derfor vigtigh,
administrationsradet fik en sammehse

ning, der kunne sikre dets placering som.



