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Minister for offentlige arbejder: I-Ioms’
’ 1 behovet for. ﬂyveledere viser, at man fra
1969-70 vil befinde sig i noget i retning af

svar (19. september 1967):

I anledning af hr: Kjeld Olesens speirgs- .

mal af 6. september 1967 om mulighederne
for at forbedre flyveledernes arbejdsvilkar

for at skabe storst mulig sikkerhed for flyv- |
ningens afvikling kan jeg oplyse felgende: -

Den 13. februar 1967 har jeg til skonomi- | -
ministeriet oversendt en redegorelse for an-

swttelses- 'og pensionsvilkdrene for flyve-

lederpersonellet med- anmodning om, at
tjenestemandskommissionen” af 1965 tager .
disse ansmttelses- og pensmnsvﬂkér op- til |
| de eksisterénde lufthavne, bemanding af

‘Med hensyn til ansaettelsesvﬂkarene er .
det foresldet, at den hidtidige uddannelse, -
‘hvorefter udnaevnelse til flyveleder af 2.
grad normalt-forst kan ske efter 11 ars an-
‘seettelse som assistent, aflgses af en ordning
saledes, at der kan finde ansettelse sted
som ‘aspirant -til stillingen som flyveleder
for sddanne unge.i en alder af omkring 23 -

revision.

ar, som har én passende forudgéende ud-
dannelse indeén for bl..a. luftfart, siledes

at det i lobet af en kortere asplranttld vil
veere praktisk muligt at uddanne dem il
flyveledere.- En sidan wendring vil medfore, -
at man i hejere grad end nu vil kunne .

sikre ‘sig den personkreds, som er serligh

kvalificeret til arbejdet som ﬂyveledere, '
hvortil kommer, at man’ tllhge ved at ud- |-
skille ﬂyvelederne til en serlig ‘gruppe vil .
have muhghed for at indplacere gruppen
lonmemssigt pd en made, som stér i et mere
rimeligt forhold til de a,rbe]dsmaesmge krav,

‘der stilles til flyvelederne. -

For s& vidt angdr pensionsvilkirene, er;
der i redegprelsen givet udtryk for, at der

bor ske en sndring i de geldende regler,

-idet erfanngsmaesagt kun f& flyveledere .

over 55 ar kan bestride flyvekontroltjene-
ste med tilstreekkelig sikkerhed og hurtig-
hed pd arbejdspladser med intens trafik,

hvorfor det er uforsvarligt at. fastholde

“flyveledere i hejere aldersgrupper- til ud-
forelse af flyvekontroltjeneste med henblik
pé -opndelse af den for tjenestemend seed-
vanlige aldersgreense. for hfzqeste pensmns—
anciennitet.

Siden jeg i februar -méned oversendte
den ovenfor navnte redegerelse til gkonomi-

ministeren, er de i redegorelsen rejste prin-.

cipielle spﬁrgsmal imidlertid blevet .endog

swrdeles aktuelle pa baggrund af, at en af
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luftfartsdirektoratet foretaget prognose. over

en katastrofesituation, safremt der ikke sna-
rest- bnes ‘mulighed - for. uortodoks rekrut-
tering af og hurtlg uddannelse til ﬂyveledere
af-en stab pa sk;ansmaessagt -36 mand.- '

De vesentligste arsager til -den mangel

'pa flyveledere, som med en fortswettelse af

de eksisterende forhold vil indtrede fra 1970,
mé soges 1 en ekstraordinsert stor- afgang af
ﬂyveledexmedh]aelpere og -assistenter i.de
sidste par ar, en forventet traﬁkstlgnmg P

forventet nyanlagte. lufthavne, mulig over-
tagelse af kontroltjeneste pd Gronland samt
fejlslagne forventninger “om - overgang til
flyveledertjenesten af et betydehgt antal

’folk fra flyveradiotjenesten.

‘Da jeg anser en snarlig losning af ﬁyve~
ledernes answmttelsesforhold for- at vare af
den’ allerstorste- betydning, har jeg netop
anmodet ekonomiministeren om at ville for-

Eanledlge, at de ovenfor omhandlede sporgs- -
-mal s& vidt muligt omgaende bliver gjort =
‘til genstand for behandling i tjenestemands-

kommissionen, og at der under dreftelserne

i kommissionen gives ministeriet for offent- -

lige arbejder -og luftfartsdirektoratet le]llo'— _
hed til: naermere at- ledegme for sagen '

Af Emlc Hansen til forsvarsmlmsteren (8
. september 1967): -

,, Vil ministeren gwe en redegﬂrelse for

- baggrunden for, at-der ved answmttelsen .

af kvindelige: varslingsoperaterer i flyve-

vabnet stilles krav om, at-de, der ansset-

. tes, ikke har bern under 14 ar, og sa-

_ fremt: de ansatte far beﬁrn, bhver de af-’
skediget?“...

P4 det danske arbe]dsmarked er der en
god tradition' for, at sivel segteskabehg

stilling ‘som ‘antal bern er arbe)dstagerens
-privatsag. Det forekommer derfor ikke ri-

meligt, at der her, hvor staten er atbejds- -
giveren, " praktiseres answttelseshetingelser
og, hvad varre er, afskedigelseskriterier, der

kan tvmge gifte og uglfte kvmder indien .

tvangsswuatlon

Forsvarsmmlster Vzctor G’mms gvar (19
september 1967): -
Indlednmgsws skal jeg bekraefte at ﬁyve-

vabnet 1 overensstemmelse med drelang




