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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  lóVfæsìede  m i n d s t e  ops ige l se sva r s l e r  t e  a r b e j d e r e .  

Fremsat den 8. november 1967 af Niels We t by og Inger-Lise Bech Hansen. 

Folketinget opfordrer arbejdsministeren 
til at fremsætte forslag til lov om opsigel- 
sesregler for arbejdere, således at der sikres 
alle arbejdere, som uden afbrydelse har 
været beskæftiget i samme virksomhed i ét 

år, et opsigelsesvarsel på 14 dage forlænget 
med 7 dage tor hvert yderligere år, den 
pågældende har været beskæftiget i virk- 
somheden, dog ikke over 35 dage. 

Bemærkninger  til forslaget» 

Funktionær- og ,.medhjælperlov sikrer mange løn- 
modtagere, der har været ansat en vis, tid, et rime- 
.ligt varsel i tilfælde af opsigelse. Lovgivningen inde- 
holder ikke tilsvarende regler for arbejdere. De 
kollektive overenskomster mellem arbejdsmarkedets 
parter sikrer dog en væsentlig del af arbejderne et 
vist. opsigelsesvarsel under forudsætning af en vis 
ansættelsestid. Et. socialt, gode, som et. mindste op- 
sigelsesvarsel er, bør. imidlertid ikke være begrænset 
til medlemmer af de organisationer, der har haft 
styrke nok til at sikre deres medlemmer rimelig 
tryghed i ansættelsen. Det foreslås, derfor, at alle 
arbejdere med 1 års uafbrudt beskæftigelse i samme 

virksomhed skal sikres et mindste opsigelsesvarsel 
på 14 dage forlænget med.7 dage for hvert yderli- 
gere ansættelsesår i samme virksomhed 홢 dog højst 
35 dage. , 

Reglerne bør . udformes således, at de ikke ved 
aftale kan fraviges til ugunst for arbejderen (arbej. 
derne), og således, at de ikke er til hinder for, at 
organisationerne ved overenskomster kan sikre 
deres medlemmer gunstigere regler end lovgivnin- 
gens minimum. 

Sygdom, militærtjeneste, barselhvile m. v. bør 
ikke regnes som afbrydelse af beskæftigelse i samme 
virksomhed. 


