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Torslag til folletingsbeslutning.

ste’ bpﬁgékésmisléf for arbej dére.

Fromsat don 8. "nb'\'?éﬁabér'1§67'.-'éf"-2:\’7iels: Weéteﬂi‘i}' oé ’Inge'é"-lthis'e' Bech Hansen.

Folketinget opfordrer arbejdsministeren
til at fremsette forslag til lov om opsigel-
sesregler for arbejdere, siledes at der sikres
alle arbejdere, som uden afbrydelse har
veeret beskeftiget i samme virksomhed i é6

[N

F_u):gkﬁignaer— og ..medhjéelpérlov'sikrer mange l_gén-
modﬁagere, der har varet ansat.en vis. tid, ob rime-
ligh varsel i tilfeelde af opsigelse. Lo,vgivni‘ngen inde-
hqlder ikke tilsvarende i‘eglgr ﬁ_n{ arbejdere. De
kollektive overenskomster mellem &rbejdsmarkedets
parter sikrer dog en vasentlig del af arbejderne et

vist. opsigelsesvarsel under forudsetning af en vis |

aﬁsaai;telsgstid. _Et. socialt. gode, som. et_"mindste' op-
sigelsesvarsel er, ber, imidlért_id ikke vzere begrenset
til -medle‘mmer:a,f de organisationer, .der har haft
styrke nok til at sikve deres medlemmer rimelig
tryghed i answettelsen. Det foresls. derfor, ab alle
arbejdere med 1 ars vafbrudt beskeftigelse i samme

é,r; 'Qttloﬁ)éitgélfsééfars_el f}é 14 &a;g,:e,f‘oﬂaénget
med 7 dage for hvert yderligere &r, den
pagwmldende har veeret beskeeftiget i virk-

somheden, dog ikke over 35 dage. .

Bemerkninger til _far;slagépf -

virksomhed skal sikres et mindstg opsigelsesvarsel
pé 14 dage forlenget med 7 dage. for hvert yderli-
gere ansmttelsesir 1 samme virksomhed — dog hejst
35 dage. . L : -
" Reglerne bor udformes sledes, at de ikke ved
aftale kan fraviges til ugunst for_arbejdefen (arbej-
derne), og gév_lqdqs, at de ikke er ti}‘hii‘ldef for, ab
prga,hiéa.ﬁqnéme‘ ved Qverenskomster‘ kan sikre
deres medlemmer g'unstigere'regler end lovgivnin-
gens minimum. _ . . L

Sygdom, militeertjeneste, barselhvile m. v. bor
ikkev.regﬁes gom afbrydelse af beskaftigelse i samme
virksomhed. ' ‘



