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sddan meddelelse som i § 6 omhandlet,
spge patent pa opfindelsen, men han skal i s
fald forinden underrette a1be]dsg1veren her-
om. Arbejdstageren kan: ikke p& forhdnd
give afkald pa denne ret.

§ 8. BErhverver arbejdsgiveren i henhold
til § 5 eller pa andet grundlag retten til en af
arbejdstageren gjort opfindelse, er arbejds-
tageren, selv om andet matte veere aftalt,
berettiget til rimelig godtgerelse, medmindre
veerdien af opfindelsen ikke overstiger, hvad
arbejdstageren under hensyn. til sine .ar-
bejdsforhold i det hele med rimelighed kan
forudseettes at skulle preestere.

Ved fastsettelsen af godtgerelsen skal

hensyn serligt tages til opfindelsens veerdi

og dens betydning for virksomheden, til
arbejdstagerens answttelsesvilkdr samt til
den betydning, a1be]dstagerens t]eneste har
haft for opﬁndelsen ‘

Kravet . pa fastseottelse af godtgarelse
foraeldes pd b &r i overensstemmelse med
lov nr. 274 af 22, december 1908, idet for-
wldelsesfristen regnes fra det t1dspunkt da
arbejdsgiveren. har tilkendegivet at han
ensker at erhverve opfindelsen..

Selvom andet métte: veere aftalt, kan be-
stemmelser eller aftaler vedrgrende godt-
gorelse pd forlangende af en af parterne
senere gendres, ndr de forhold, der har veeret
bestemmende, har forandret’ sig. veesentligt,
eller. ‘andre semrlige omstendigheder taler
derfor, Der skal dog aldrig 1 medfer af
foranstéende bestemmelse finde tilbagegi-
velse ‘sted af ydelser, som arbejdstageren
har modtaget p4d grundlag af tldllgere fast-
swttelse af godtgerelsen.

§ 9. Soges der inden 6 maneder, efter.at en
arbe]dsta.ger er fratradt sin tjeneste, patent

Bilag tib £, t. 1 om sndr. i 1. om arbejdstageres: opfindelser.
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péd en af ham gjort opfindelse, som hvis

“den var blevet til, medens tjenesten varede,

ville have vaeret omfattet af bestemmelserne
i § b, antages opfindelsen gjort, medens
tjenesten varede, medmindre det kan sand-
synliggores, at opfindelsen er blevet til efter
t)enestens ophar.

§ 10. En overenskomst mellem en ar-
bejdsgiver og en arbejdstager, giende ud pé
at begreense arbejdstagerens ret til at dispo-
nere over opfindelser, der gores senere end et

- &r, efter ‘at tjenesteforholdet er ophert, er

ugyldig

§ 11. Vllkél “der 1ndeholdes ien aftale
mellem en arbe]dsglver og en arbejdstager
om retten til arbejdstagerens opfindelser,
kan helt eller delvis tilsidesaettes, hvis det
ville stride mod god skik eller foro il aben-
bart, ubillige resultater at anvende dem.

§ 12, Den; del som felge af bestemmelse1-
ne i denne lov kommer til kundskab om en

| opfindelse, m4 ikke uhjemlet udnytte, hvad

han p4-denne made har erfaret, eller upa-
krevet dbenbare noget herom.

- Forswtlig overtreedelse af denne bestem-
melse eller af bestemmelsen i-§ 7, stk. 2,
straffes med bader eller heefte. Badel tll-
falder statskassen.

Patale skel Pa begeermg af den iorurettede

§ 13. § 3, stk. 3, i lov om patenter, jir.
lovbekendtgorelse nr. 192 af 1. september
1936, opheeves.

§ 14. Denne lov forelegges folketinget til
revision i folketingséret 1959-60.

Gvet pd C’hmstwnsbmg slot, den 29. april 1955.

Under Vor K‘ongehge Hand og Segl.
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