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forhold, at overtagelsen af a,rbe]det normalt }

vil forudseette skifte af-bopaml. Stetten kan
dog kun ydes, sifremt overflytningen af
arbejdskraft anses “for -gnskelig ud fra en
sanlet vurdering af’ stedhge og faglige behov
pa arbe]dsmarkedet

"Stk. 2. Under ‘samme betmge]sel som
nsevnt i stk. 1 kan dér, nar bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjelp efter regler,
der, fastseettes af arbejdsdirektoren efter
forhandling med’ arbe]dsnsevnet ’

Stk, 3. H]ofelpen ‘bevilges af det arbe]ds-
anv1sn1ngskont01, inden for hvis omride
den: pageeldende har taget bopel, efter ind-
hentet erkleering fra.det arbejdsanvisnings-

kontor inden for. hvis omrade det hidtidige |

h]emsted er behggende

§ 3 F Tllskud 1711 daghg befmdrmg melJ

lem bopsel og:arbejdssted kan ydes i ganske_
serhge tllfaelde under forudsaetnmg af,

1. at, arbejde . er, anv1st af den offenthge ;
kontmet anmeldt ledig person:uden-forud-

gdende anvisning -overtager arbe]de, pé-
“hviler - det. vedkomimende: straks -at; ‘give
- meddelelse herom tll arbe]dsanwsmngskon-

4. at befordringstiden fra bopeel til arbejds- - toret..

-:sbed overstiger 1 timeved anvendelse af |
offentlige befordringsmidler eller, sd- |

-arbej dsanvisning,
2. at arbejdet er af. mldlertldlg art
8. at.den nﬁdvendlge arbe]dskraft 1kke ‘har
" kunnet fremskaffes pa anden made, -

~-fremt der i praksis ikke er mulighed for

© “benyttelse af sadanne, ved anvendelse
af cykel, 0g .-

5..at arbejdstageren ilcke pa anden méade

. far befordungsudglfterne helt e]ler ‘del-

" vis deekket, ’

Stk,. 2. Tﬂskuddet der 1kke kan overstlge

udglfben ved befordnng med offentligt be- - afggrelse or on dellg

fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-

swttes af arbejdsdlrektyaren efter forhand- |
ling med arbejdsnsevnet, og nudbetales af det:
mbe]dsanwsnmgskontor inden for hvis om- |

“| 120§ 12, sth. 10-12, ophsoves. . .~

1ade pageeldende ] har bopesl.
10.: §4 a,ﬁattes saledes: o

forhandling med arbejdsnsevnet.de nermere

" regler ‘for samarbejde mellem: de: offentlige.-
arbejdsanvisningskontorer og:de anerkendte: |:
arbejdsleshedskasser, derunder om arbejds- |
loshedskassernes forpligtelse til at yde kon-,

~ torérne blstand ved arbejdsanvxsmng

ot L verh arbejdsanvisning og arbe]dslzshedsfmsﬂmng . v. -

2308

Stk 2. Bt medlom af en anerkendtar-
bejdsloshedskasse, som bliver ledigt, og som

' vil oppebamre arbejdsleshedsunderstottelse;
. skal straks ved ledighedens indtreden hen-
: vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sege arbejde. Safremt. der
- ikke kan anvises ham arbejde, skal han i
- ledighedsperioden lade sig aflontrollere ved
den offentlige arbejdsanvisning i overens-

stemmelse med regler, der fastseettes af ar-
bejdsdirektoren efter, forhandling med ar-

' bejdsnwevnet. I ganske serlige, tilfzelde kan
- arbejdsdireltoren efter forhandling:med ar-
- bejdsnmvnet godkende, at der for enkelte
- fag eller dele af fag fastsaettes andre regler

for ledighedskontrol.
Stk. 3.. Ved anvisning . af a,rbe]de skalv

'arbe]dsanvmnmgskontoret nir der findes
flere lige’ kvalificerede arbejdsspgende, for-

trihsvis anvise arbejde til. ‘medlemmer. af

- anerkendte arbe]dslﬁshedskasser

- Sth. 4. Safremt -en til. arbe]dsanwsnmgs-

Stk. 6. Arbe]dsanwsnmgskonﬁoret" ‘mé

. ikke give uvedkommende adgang til at gere
 sig bekendt med de for kontoret foreliggende
 oplysninger om tllmeldte ledige personer,f
- dog. skal kontoret pa. anmodmng give op-
- Iysning om, hvorvidt bestembe arbejdere,
* der ‘enskes anvish til et. arbejde,. er ledige.
' Finder kontoret anledning til at nwmgte at

give sidan oplysmng, kan: arbejdsgiveren

- indbringe sagen for arbe]dsdlrektzren ‘hvis

. . Lo >‘,
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11. § 12 stk 1 2 punktum ophseves

. AR . 13. I §‘112,:stk. 13, udgfxr’oidene ’,;ogilo;lQ“‘fi
»8§ 4. Arbejdsdivektoren fastsmtter efter | .

i 14, I § 16, stk. 5, 3. punkbum, aendles ,,§ 12,
st 11“t11,,§3C“ L

;15 I § 17 stlc 1 r. 10 udga1 ordene
aE ,,kassens bestyrelse eller !




