2327

Geldende formulering.

suppleanter. Forholdstalsvalg skal bringes
til anvendelse, ndr det kreeves af noget med-
lem af det kommunale rdd.

Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne mé 1kke beskikkes nogen, der beskeef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbejdsgiver- eller arbejder-
organisation.

Stk. 4. Ved valg af medlemmer af arbejds-
anvisningskontorets tllsynsnad og supplean-
ter for disse skal der gives de stedlige sam-
menslutninger af organisationer af henholds-
vis arbejdsgivere og arbejdere, hvor sddanne
sammenslutninger findes — dog i Koben-
havn ,, Dansk Arbe]dsglvelfmenmg“ og ,,De
samvirkende Fagforbund i Danmark” —
le]hghed til at afgive indstilling om et dob-
belt s& stort antal personer som det, der
skal veelges, og mellem disse trzeffes valget

Stk. 5. De i stk. 2 nwvnte beskikkelser og
valg gelder for vedkommende kommunale
rids funktionstid, dog at formanden (sup-
pleanten) ma udtraede, sifremt han ikke
lzengere opfylder de i stk. 3 fastsatte betin-
gelser for at blive beskikket. En til kommu-
nalradet valgbar person er forpligtet til at
modtage beskikkelse eller valg for en valg-
periode, men kan herefter nmgte at mod-
tage beskikkelse eller valg i den kommende
valgperiode. ‘

Stk. 6. Tilsynsradet er ulonnet, men der
kan tillegges det dagpenge for hver made-

dag.

Stk. 7. Det forngdne personale ved kon-
toret ansmttes af kontorbestyreren efter
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- Forslaget. *

rdd og Frederiksberg kommunalbestyrelse.
Endelig beskikkes kontorbestyreren som
medlem af nevnet. Samtidig foretages be-
skikkelse af suppleanter. Kontorbestym] el
varetager nsevnets sekretariatsforretninger.
Stk. 3. Til formand eller suppleant for
denne m4 ikke beskikkes nogen,.der besksef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en mbe]dsower— eller arbe]dar-
organisation. :

Stk. 4. De i stk. 2 nmvnte beskikkelser
geelder for kommunalbestyrelsernes funk-
tionsbid. Formanden (suppleanten) ma ud-
treede, sifremt han ikke lmngere opfylder
de i stk. 3 fastsatte betingelser for at blive
beskikket. En til kommunalbestyrelsen valg-
bar person er forpligtet til at modtage be-
skikkelse for en valgperiode, men kan her-
efter nwgte at modtage beskikkelse i den
kommende valgperiode.

Stk. 5. Arbejdsmarkedsnevnet er ulonnet,
men der kan tillsgges det dagpenge for hver
modedag. -

Sik. 6 Albe]dsmarkedsnaevnet har til op-
gave at bistd arbejdsanvisningskontoret og
skal felge udviklingen pé arbejdsmarkedet
inden for kontorets omrdde. Neevnet skal
holdes lgbende underrettet om. kontorets
virksomhed og have adgang til at. ytre sig
forud for kontorets vigtigere afgerelser og
til at fremswtte forslag over for kontoret.
Newevnet skal virke koordinerende mellem
arbejdsanvisningskontoret og de lokale og
regionale udvalg o. lign. af betydning for
arbejdsmarkedet inden for kontorets om-
rade. Arbejdsministeren fastsstter efter ind-
stilling fra arbejdsdirektoren de neermere
regler for nevnets virksomhed.

Stk. 7. Det forngdne personale ved konto-
ret answites af kontorbestyreren efter forud



