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Geldende formulering.

kommende arbejder straks gives medde-
lelse til arbejdsanvisningskontoret.

Stk. 8. Arbejdsanvisningskontoret ma
ikke give uvedkommende adgang til at gore
sig bekendt med de fra arbejdsleshedskas-
serne modtagne oplysninger; dog skal kon-
toret p& anmodning give oplysning om,
hvorvidt bestemte arbejdere, der onskes
anvist til et arbejde, er ledige. Finder
kontoret anledning til at nwmgte at give si-
dan oplysning, kan arbejdsgiveren indanke
sagen for direktoren, hvis afgerelse er ende-
lig. v
Stk. 9. Safremt en anerkendt arbejdsles-
hedskasse udviser forssmmelighed med hen-
syn til at tilstille arbejdsanvisningskontoret
de foreskrevne til- og afmeldinger af ar-
bejdsledige, kan arbejds- og socialmini-
steren, efter indstilling fra direktoren,
paleegge den eller de forspmmelige tillids-
meend under en daglig eller ugentlig tvangs-
bede at opfylde deres pligt. De saledes
ikendte bgder inddrives ved udpantning
og kan ikke fores kassen til udgift. Bederne
tilfalder kommunekassen pé det sted, hvor
vedkommende afdeling af kassen har seede.
I gentagelsestilfelde eller under seerlig
skeerpende omsteendigheder kan arbejds- og
socialministeren nedsette kassens statstil-
skud eller lade dette helt bortfalde for det
pagwldende regnskabsér, sifremt direktoren
gor indstilling derom.

§ 12. Understottelse i tilfelde af ar-
bejdsloshed ydes af kassen som dagpenge.
Herudover yder kassen rejsehjeelp, tilskud
til merudgifter ved dobbelt husferelse og
flyttehjeelp.

§12.

Stk. 10. Rejsehjeelp ydes til medlemmer,
der enten er arbejdslese eller efter de for
arbejdsloshedskassen foreliggende oplysnin-
ger ma vente at miste deres hidtidige be-
skeeftigelse 1 den nermeste fremtid, og som
dokumenterer at skulle rejse fra det sted,
hvor de er eller bliver arbejdslose, for at
overtage arbejde andetsteds. Rejsehjelp
ydes som dagpenge for det antal dage,
rejsen varer, dog hejst for 3 dage, samt som
en godtgerelse svarende til udgiften ved
befordring med offentligt befordringsmiddel.
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Forslaget.

meddelelse herom til arbejdsanvisningskon-
toret. '

Stk. 5. Arbejdsanvisningskontoret mé
ikke give uvedkommende adgang til at gere
sig bekendt med de for kontoret foreliggende
oplysninger om tilmeldte ledige personer;
dog skal kontoret ps anmodning give op-
lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere,
der gnskes anvist til et arbejde, er ledige.
Finder kontoret anledning til at neegte at
give sddan oplysning, kan arbejdsgiveren
indbringe sagen for arbejdsdirektoren, hvis
afgorelse er endelig.” '

11. § 12, stk. 1, 2. punkbum, ophsweves.

12. § 12, stk. 10-12, ophesves.



