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Underbilag 2 d.

Et af underudvalget vedrgrende hovedstadsproblemer m. v. udarbejdet for-

slag vedrorende opdelingen af arbejdsopgaver mellem hovedkontor og di-

striktskontorer i hovedstadsomradet (med enkelte af arbejdsgruppen foretagne
sndringer).

Hovedkontoret skal forst og fremmest pé-
tage sig folgende opgaver:
1. A. Arbejdsmarkedspolitiske funktioner som:
a) Réadgivning, prognose og analysearbejde
vedrorende omrédets beskeeftigelses-
spergsmal i relation til sivel central-
administrationen som de kommunale
myndigheder.

b) Raddgivning til egns- og landsplanleg-

ningssporgsmal, herunder - serlige er-
hvervslokaliseringssporgsmal over for
centrale og kommunale myndigheder.

c¢) Radgivning over for kommuner og cen-
traladministrationen vedrerende byg-
geri inden for regionen, jfr. her navnlig
de fremsatte ensker om nedsmttelse af
et seerligh neevn til behandling af plan-
leegning af investeringsvirksomhed m. v.
med henblik p& en swesonmsessig og
konjunkturmessig udjevning af be-
skeeftigelsen.

d) Administration af offentlige tilskuds-
arbejder og beskeeftigelsesforanstaltnin-
ger, herunder forhandlinger med kom-
munale myndigheder om igangsetitelse
eller standsning af sdidanne arbejder, nér
gituationen pa arbejdsmarkedet matte
kreeve dette.

e) Yde bistand ved, samt tage initiativ til
planlegning af undervisnings- og ud-
dannelsesvirksomhed i henhold til geel-
dende love om uddannelse af ikke-fag-
leerte og efteruddannelser af faglerte m. v.

I. B. Samarbejde med revalideringscentrene,

der dog veesentligh mé foregd gennem ax-
bejdskonsulenternes virksomhed, i hvilken
forbindelse bemsrkes, at der p& distrikts-
kontorerne ma vere konsultation for publi-
kum i forbindelse med denne side af anvis-
ningskontorernes virksomhed.

L. C. Administrative ledelsesopgaver inden for
hovedstadsomrddet, herunder:

a) Budget- og regnskabsspergsmal.
b) Personalesporgsmal.
¢) Lokale- og inventarsporgsmal.

1. D. Tilsynsfunktionerne, herunder:

a) Tilsynet med distriktskontorerne.

b) Tilsynet med afdelinger af de statsaner-
kendte arbejdsleshedskasser.

c) Tilsynet med den private arbejdsanvis-
ning.

d) Tilsynet med, at reglerne om udbetaling
af understottelse under strejke og lock-
out overholdes.

L. E. Andre funktioner.

a) Foring af kartoteket over virksomheder
med henblik p4 anvendelse af dette kar-
totek i forbindelse med lwerlingeafdelin-
gen, arbejdskonsulenternes og erhvervs-
vejledernes virksomhed (fremskaffelse af
praktikpladser og lerlingepladser) samt
1 forbindelse med akkvisitionsarbejdet i
tilfzelde af seerlig stor ledighed. Dette
kartotek skal endvidere bruges til ud-
tagning af repreesentative virksomheder
i forbindelse med udarbejdelse af prog-
noser m. v.

b) Anvisning af arbejdskraft til de gvrige
nordiske lande samt kontorer i det ovrige
land skal principielt gé gennem hoved-
kontoret.

¢) Erhvervsvejledningsvirksomheden i ho-
vedstadsomradet skal principielt ledes
fra hovedkontoret, selv om den egentlige
erhvervsrddgivning skal foregd pa di-
striltskontorerne.



