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Underbilag 2 d. 

E t  a f  u n d e r u d v a l g e t  vedrørende  hoveds tadsprob lemer  m. v. u d a r b e j d e t  for- 

slag vedrørende  opdel ingen a f  a rbe jdsopgaver  mel lem hovedkon to r  og di- 

s t r ik t skon to re r  i h o v e d s t a d s o m r å d e t  (med enkel te  a f  a rbe jdsgruppen  fore tagne  

ændringer) .  

Hovedkontoret skal først og fremmest på- 
tage sig følgende opgaver: 
I. A. Arbefdsmarkedspolitiske funktioner som: 
a) Rådgivning, prognose og analysearbejde 

vedrørende områdets beskæftigelses- 
spørgsmål i relation til såvel central- 
administrationen som de kommunale 
myndigheder. 

b) Rådgivning til egns- og landsplanlæg- 
ningsspørgsmål, herunder særlige er- 
hvervslokaliseringsspørgsmål over for 
centrale og kommunale myndigheder. 

c) Rådgivning over for kommuner og cen- 
traladministrationen vedrørende byg- 
geri inden for regionen, jfr. her navnlig 
de fremsatte ønsker om nedsættelse af 
et særligt nævn til behandling af plan- 
lægning af investeringsvirksomhed m. v. 
med henblik på en sæsonmæssig og 
konjunkturmæssig udjævning af be- 
skæftigelsen. 

d) Administration af offentlige tilskuds- 
arbejder og beskæftigelsesforanstaltnin- 
ger, herunder forhandlinger med kom- 
munale myndigheder om igangsættelse 
eller standsning af sådanne arbejder, når 
situationen på arbejdsmarkedet måtte 
kræve dette. 

e) Yde bistand ved, samt tage initiativ til 
planlægning af undervisnings- og ud- 
dannelsesvirksomhed i henhold til gæl- 
dende love om uddannelse af ikke-fag- 
lærte og efteruddannelser af faglærte m. v. 

I. B. Samarbejde med revalideringscentrene, 
der dog væsentligt må foregå gennem ar- 
bejdskonsulentern.es virksomhed, i hvilken 
forbindelse bemærkes, at der på distrikts- 
kontorerne må være konsultation for publi- 
kum i forbindelse med denne side af anvis- 
ningskontorernes virksomhed. 

I. C. Administrative ledelsesopgaver inden for 
hovedstadsområdet, herunder: 

a) Budget- og regnskabsspørgsmål. 
b) Personalespørgsmål. 
c) Lokale- og inventarspørgsmål. 

I. D. Tilsynsfunktionerne, herunder: 

a) Tilsynet med distriktskontorerne. 
b) Tilsynet med afdelinger af de statsaner- 

kendte arbejdsløshedskasser. 
c) Tilsynet med den private arbejdsanvis- 

ning. 
d) Tilsynet med, at reglerne om udbetaling 

af understøttelse under strejke og lock- 
out overholdes. 

I. E. Andre funktioner. 

a) Føring af kartoteket over virksomheder 
med henblik på anvendelse af dette kar- 
totek i forbindelse med lærlingeafdelin- 
gen, arbejdskonsulenternes og erhvervs- 
vejledernes virksomhed (fremskaffelse af 
praktikpladser og lærlingepladser) samt 
i forbindelse med akkvisitionsarbejdet i 
tilfælde af særlig stor ledighed. Dette 
kartotek skal endvidere bruges til ud- 
tagning af repræsentative virksomheder 
i forbindelse med udarbejdelse af prog- 
noser m. v. 

b) Anvisning af arbejdskraft til de øvrige 
nordiske lande samt kontorer i det øvrige 
land skal principielt gå gennem hoved- 
kontoret. 

c) Erhvervsvejledningsvirksomheden i ho- 
vedstadsområdet skal principielt ledes 
fra hovedkontoret, selv om den egentlige 
erhvervsrådgivning skal foregå på di- 
striktskontorerne. 


