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generelt forbud mod privat arbejdsanvisning. For-
slaget er i overensstemmelse med arbejdsgruppens
nevnte betenkning, der (jfr. beteenkningen side 40)

som begrundelse nsevner dels det beskyttelseshen-.

syn, der ogsd ligger til grund for den gxldende lovs
— noget snxvrere — forbud mod privat arbejds-
anvisning, og dels hensynet til den koncentrering
og effektivisering af hele arbejdsformidlingsappara-
tet, der tilsigtes med det samtidig fremsatte forslag
til zendring af loven om arbejdsanvisning og arbejds-

Igshedsforsikring m. v. Endelig henviser beténk-

ningen til, at det vil veere bedst stemmende med
internationale konventioner pé dette omrade at soge
mulighederne for at drive privat arbejdsanvisning
begreenset.

Regeringen, der kan tiltreede disse synspunkter,
er yderligere af den opfattelse, at et principielt
forbud mod privat arbejdsanvisning, hvad enten
denne sker mod vederlag eller vederlagsfrit, er et
nedvendigt supplement til de nwmvnte foresliede
sendringer i loven om arbejdsanvisning og arbejds-
lgshedsforsikring m. v. Man har derfor ment at
burde sgge forbudet mod privat arbe]dsa,nvxsnmg
skeelpet saledes som nu foresliet.

De samme synspunkter ligger til grund for den
niedenfor newvnte begraensning af lovens undtagelses-
bestemmelser.

3. Den gwmldende lovs muligheder for meddelelse
af anerkendelser eller tilladelser, der undtager fra
forbudet mod privat arbejdsanvisning mod vederlag,
er omhandlet i lovens § 1, stk. 2 og 3, der under
visse betingelser giver en direkte ret til anerken-
delse, i § 1, stk. 4, § 2, stk. 1, og § 3, stk. 2, der
under forudsetning af behov giver mulighed for
tilladelse eller bevilling, samt i § 2, stk. 5, der giver
ret til efter ansegning inden for en vis frist at fort-
seette driften af et ved lovens ikrafttrseden (1. ok-
tober 1933) bestdende husgerningskontor,

Det foreslds nu, at samtlige disse anerkendelser
og bevillinger bortfalder den 1. juli 1969, dog med

mulighed for — under forudsmtning af behov — -

at opnd tilladelse til fortsat virksomhed efter an-
sggning, der vil vaere at indsende senest den 31.
marts 1969.

Herudover foreslas det, at arbejdsministeren be-
myndiges til at give tilladelse til udevelse af pri-
vat arbejdsanvisning inden for faglige eller stedlige
omrider, hvor behovet for arbejdsanvisning ikke
kan tilfredsstilles pa anden made. Bemyndigelsen
teenkes kun anvendt i yderst begraenset omfang.

4. Som det fremgdr af arbejdsgruppens betenlk-
ning (jfr. side 41-43), har der veret overvejende
stemning for, at der ber swttes snwvre grenser for
vikarbureauernes virksomhed., Gruppen har imid-
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lertid — pa grund af de vanskeligheder, der er for-
bundet med at afgrense vikarbureauer fra anden
entreprengrvirksomhed — ikke kunnet afgive ende-
lig indstilling om spprgsmalet. Der peges-i betaenls-
ningen pa tre muligheder, nemlig enfen at speorgs-
malet stilles helt i bero p& mere dybtgéende under-
sogelser, end arbejdsgruppen har veeret i stand til
at foretage, eller at bureanerne seges sidestillet med

. privat arbejdsanvisning, hvilket vil sige, at de for-

bydes, eller endelig at der etableres et tilsyn med
bureauerne. fra arbejdsdirektoratet. De sidste to
muligheder forudsstter et kriterium il adskillelse

.af vikarbureauerne fra anden entreprensrvirksom-

hed. Dette kriterium opstilles i betenkningen ved
en definition af vikarbureauernes virksomhed somi
»udlejning af arbejdskraft, hvor ans=mttelse hos ud-
lejeren kun omfatter det enkelte udlejningsforhold®.

Regeringen, der er af den formening, at sivel
hensynet til beskyttelse -af vikarer som hensynet
til arbejdsanvisningens effektivitet tilsiger en kon-
trol fra det offentliges side med virksomheder af
denne art, har dog ment at burde vere tilbage-
holdende med hensyn til p& det foreliggende grund-
lag at stille forslag om alt for kraftige indgreb.

Det foreslas derfor, at arbejdsministeren bemyn-
diges til at fastsmtte regler for eb tilsyn med vikar-
bureauer, idet man herved har lagt den af arbejds-
gruppen anvendte definition til grund.

Regeringen er dog tillige enig med arbejdsgruppen
i, at problemerne i forbindelse med vikarbureauer

‘bor underkastes en dybtgdende undersggelse. En

sidan undersggelse er igangsat, men har ikke kunnet
péregnes gennemfort inden udgangen af 1967, der i
§ 4 i lov nr. 40 af 22. februar 1967 er fastsat som
frist for fremseettolse af forslaget til lov om sendring
i lov om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsforsik-
ring m. v. og nwrveerende loviorslag (jfr. bemserk-
ningerne under pkt. 1 til farstneevnte loviorslag).

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser,

Til § 1.
Det foreslds i stk. 1, at en inden lovens ikraft-

| treeden meddelt tilladelse eller bevilling i tilfzelde

af behov kan forlenges. Ansggning herom m4 dog
indgives inden 1. april 1969, d.v.s. inden 1 ar efter
lovens ikrafttraden.

Herudover foreslds det i stk. 2 at give arbejds-
ministeren adgang til i et begranset omfang at
meddele tilladelse til privat arbejdsanvisning, Denne
dispensationshestemmelse er i overensstemmelse
med det i arbejdsgruppens betenkning anferte (jir.
8. 38-40) i forste rakke teenkt bragt i anvendelse



